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В книге в форме в 
как трудящиеся 
о знать при 


Практическое решение задач совершенствования социалис- 
тического общества органически связано с расширением и уг- 
лублением советской демократии, неуклонным укреплением 
социалистической законности и усилением охраны трудовых 
прав граждан, повышением роли трудовых коллективов В 
решении политических, экономических и социальных проблем 
управления предприятиями, учреждениями и организациями. 

Трудовые права рабочих и служащих занимают особое 
место среди других демократических прав советских граждан. 
Конституция СССР (ст. 14) исходил из того, что общественно 
полезный труд и его результаты определяют положение чело- 
века в обществе. Конституционные права и обязанности граждан 
СССР в сфере трудовых отношений конкретизируются в трудо- 
вом законодательстве. 

Имеющие место на практике отдельные нарушения трудо- 
вых прав рабочих и служащих, а также случаи нарушений тру- 
довой дисциплины нередко связаны с недостаточным знанием 
трудового законодательства. 

В предлагаемой читателю книге в форме вопросов и ответов 
рассмотрены и прокомментированы основные трудовые права 


и обязанности рабочих и служащих, закрепленные в Конститу- 
ции СССР, Основах законодательства Союза ССР и союзных 
республик о труде, Кодексе законов о труде РСФСР, Законе о 
трудовых коллективах, Законе о государственном предприя- 
тии (объединении) и других нормативных актах, с целью ока- 
зания помощи рабочим, служащим, представителям админист- 
рации, профсоюзному активу в ознакомлении с основными 
положениями действующего законодательства о труде. у 
5 В работе приняты следующие сокращения и обозначения: 


"Основ, — Основы законодательства Союза ССР 
У и союзных республик о труде ы" 
КЗоТ 1 — Кодекс законов о труде = 


Закон СССР о трудовых коллективах. 
и повышении их роли в управле 
предприятиями, учреждениями. 


_ низациями 


Собрание постановлений Пра! 
ва Союза Советских Социалис: 
Республик = 
= Гражданско-процессуальный 
— Государственный комитет С 
труду и социальным вопро 
| 17 августа 1976 г. — Государств 
комитет Совета Министров С 
вопросам труда и заработной 

(Госкомтруд) 
Комиссия по трудовым спорам 


Прием на работу 


| Каков общий порядок приема на работу? 
Согласно ст. 40 Конституции СССР все граждане СССР имеют право 
на труд, т.е. право на получение гарантированной работы с оплатой труда 
в соответствии с его количеством и качеством не ниже установленного 
государством минимального размера, включая право на выбор профес- 
сии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способнос- 
| тями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общест- 
венных потребностей. 
| Это право трудящихся обеспечивается социалистической системой 
хозяйства, неуклонным ростом производительных сил, бесплатным 
профессиональным обучением, возможностями повышения трудовой 
квалификации и обучения новым специальностям, развитием систем 
профессиональной ориентации и трудоустройства. 
Прием на работу в соответствии с общим правилом производится 
ем заключения непосредственного соглашения между предприятием 
еждением, организацией) в лице его администрации и трудящимся 
желающим поступить на работу. Такое соглашение в советском сео 
н ъстве называется трудовым договором. 
„р Согласно ст. 8 Основ (ст. 15 КЗоТ РСФСР) трудовой договор — 
Я сог. ением, 


довой договор включает в себя обязательные Условия, є 
торых он не может быть заключен, и дополнительные. се на ра 

Е Облзательными являются условия о месте работы (предпри; 

° цех, отдел, участок и тл,), о трудовой функции — роде аб ры | тые ! 
фессия, специальность, квалификация). Дополнительными в | на ср 
например, условия об испытательном сроке, неполном рабочем в ота служ 
о предоставлении жилой площади ит.д. Реа свЫШ 

~ Как различаются трудовые договоры по сроку их действия? рабо: 

Трудовые договоры подразделяются на договоры, заключаемые | НОСТЬ 

на неопределенный срок, на срок не более трех лет и на время выполне | могу 
ния определенной работы (ст. 10 Основ, ст. 17 КЗоТ РСФСР). стор: 
Если в приказе о приеме на работу срок, на который принимается 5 
работник, не указан, считается, что работник принят на неопределенный це 
срок, то есть на постоянную работу. меси! 
Трудовой договор, заключаемый на неопределенный срок, дейст. а | нрекі 
дня р; 


вует в течение неограниченного времени, пока работник или админист- | 
Е 


рация не расторгнут его в установленном законом порядке. 
Что представляет собой срочный трудовой договор? на раб 
Срочными трудовыми договорами считаются договоры, закли» әзл 
чаемые на определенный (но не болес трех лет) срок и на время выпол нове 
нения определенной работы. Таким образом, при заключении такого до“ парни 
товора заранее определяется его продолжительность. п 
Рабочие и служащие, заключившие срочный трудовой договор Никас 
на определенный период, не могут его расторгнуть по своему желанию Ее 
до истечения этого периода. Договор расторгается досрочно по требо- ом 
ванию работника лишь при наличии уважительных причин (болезнь или д = 
инвалидность, препятствующие выполнению работы по договору, нару- с 
шение администрацией условий трудового договора и тд). РЕ. 
По истечении срока договора действие его прекращается. Если же Е 


е продолжается и ни одна из сторон не пот: 
ЕЕ И Б щего 


действие договора фактич к 
женным на неопре- 


ребовала его прекращения, договор считается продол се 
деленный срок (ст. 30 КЗоТ РСФСР). | 1972 

Какова цель организованного набора работников? и. | Е 
Организованный набор — одна из форм планового т 5 | ЕВЕ 5 
трудовых ресурсов. Его цель — обеспечение дополнительной т л 9 тов Ми 
ности предприятий, расположенных в районах нового хознис те | Г 
освоения, в кадрах. Такой набор проводится и с целью напр: ги | СА = 
на важнейшие народнохозяйственные объекты. пр та 


Договоры по оргнабору заключаются как на 


‘срок (не менее чем на год), так и 


Какие работники считаются временными и каков порядок приема их 
а работу? 0. 
Временными работниками считаются рабочие и служащие, приня- 
тые на работу на определенный срок (в пределах двух месяцев), либо 
на срок неопределенный (но не свыше двух месяцев), а также рабочие и 
служащие, принимаемые на период хотя и свыше двух месяцев, но не 
свыше четырех месяцев для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым на законном основании сохраняется его долж- 
ность. Указанные сроки временной работы являются предельными и не 
могут быть увеличены ни по решению администрации, ни по соглашению 
сторон. 

Если временно принятый работник проработал свыше двух меся- 
цев (а при замещении временно отсутствующего — свыше четырех 
месяцев) и ни одна из сторон трудового договора не потребовала его 
прекращения, трудящийся считается постоянным работником с первого 
дня работы. 

Если уволенный временный рабочий или служащий вновь поступает 
на работу на то же предприятие после перерыва, не превышающего одной 
недели, и общий стаж его работы до и после перерыва превышает уста- 
новленные сроки для временных работников, он также считается пос- 
тоянным работником со дня первого приема на работу. 

— При приеме на работу администрация должна предупредить работ- 
ника о ее временном характере и указать на это в приказе о зачислении. 

Условия труда временных рабочих и служащих регулируются Ука- 
зом Президиума Верховного Совета СССР от 24 сентября 1974 г. (Ве- 
домости Верховного Совета СССР. 1974. № 40. Ст. 662). 

Каков порядок приема на сезонные работы? 

Сезонными считаются работы, которые из-за природных и клима- 
тических условий не могут выполняться в течение круглого года и про- 
изводятся в течение определенного периода (сезона), не превышаю- 
щего, как правило, шести месяцев (ст. 1 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 24 сентября 1974 г. Ведомости Верховного Совета СССР. 
1974. № 40. Ст. 661). 

Перечни сезонных работ утверждаются Госкомтрудом СССР совме- 
стно с ВЦСПС по представлению министерств (ведомств) СССР и Сове- 
тов Министров союзных республик. 

При заключении трудового договора трудящиеся, п 
сезонную работу, должны быть предупреждены о ее сезо» 
В приказе о зачислении на работу на это также должно 
но указано. 

К сезонным работникам применяются, как правило, об 
ового законодательства с некоторыми изъятия 


ринимаемые на 
ном характере. 
быть обязатель- 


щие нормы 
ми, установленными 


сентября сеа 
‘вуют ли ограничения при приеме на работу? пат 


иеме из работу рабочего или служащего Ма 
ководствоваться исключительно деловыми 5. Е 


' 7 


в записано: "Запрещается необоснованный отказ в при; дл, 
б У, ро? 
сонодателљство, как правило, не предусматривает каких-либо ни“ 
ний в присме на работу. Однако в отдельных строго о о Р 
ых случаях ограничения возможны. Так, в частности, зу | с 
‚конную силу приговором суда может быть установлено в г. вЫ 
ы основного или дополнительного наказания запрещение занимать 
пределенные должности на срок до пяти лет (ст. 26 Основ Уголовно | раб 
сонодательства Союза ССР и союзных республик). Г 
Р. На всех предприятиях запрещен прием на материально ответствен. раб 
_ ные должности лиц, имеющих судимость за хищения, взяточничество и | 
иные корыстные преступления. | НОВ 
Ограничения при приеме на работу устанавливаются и для охраны 198! 
здоровья отдельных категорий трудящихся. Так, женщины и несовер- 
шеннолетние не допускаются на работы с тяжелыми и вредными усло ВИЙ 
виями труда, перечисленными в специальных списках (ст. 160, 175 мате 
КЗоТ РСФСР). кает 
Существуют и некоторые другие ограничения при приеме на работу, труд 
также предусмотренные законодательством. В частности, запрещается на |! 
принимать несовершеннолетних на работу, связанную с производством, здра! 
хранением и торговлей спиртными напитками (ст. 11 Указа Президиума Госк 
Верховного Совета РСФСР от 16 мал 1985 г. "О мерах по усилению боре пуск 
бы против пьянства и алкоголизма, искоренению самогоноварения”. труд‹ 
Ведомости Верховного Совета РСФСР. 1985. №2]. Ст. 738). верен 
Можно ли принимать на работу на одно предприятие близких род? могу: 
ственников? 17 ле: 
Законом это не запрещено. Ограничение касается лишь тех случаев» С 
когда совместная служба родственников связана с непосредственной венно 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. & 
Перечень лиц, состоящих между собой в близком родстве или свой: татов 
стве, которым запрещена совместная служба, связанная с непосредст. лы, и 
венной подчиненностью или подконтрольностью их друг другу, опред® на ве 
лен в республиканских кодексах законов о труде. е от д 
4 Так, лицами, состоящими между собой в близком родстве или с 3 сети 
— стве, по ст. 20 КЗоТ РСФСР считаются родители, супруги, братья, сестре» с ил 
сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов. Чень Ден Ка 
___Советом Министров РСФСР 21 августа 1972 г. утвержден Перш МЕ 
Ро шенин За 
| Работников (в дальнейшем он неоднократно доле т: и. тельну, 
‘которых могут допускаться исключения из праи 19:68 119) Специај 


естной службы родственников (СП РСФСР. 1972. 
акос исключение предусмотрено, например, для л 
олжности, работающих в паучно-исследоватольски е 
сельского хозяйства, расположенных в сельских мес! 
скі аботников (врачей, работающих в лечебно-проф 
ениях здравоохранения), работников просвещен 
) х учреждений. Исключения предусмотр 


тиц, занима 


_ © 


‘работников линейных и некоторых других ОДП и р 
Г го транспорта (кроме главных. бухгалтеров и кар ра Е 
циков эксплуатационных предприятий и организации связи. В Перечен 
| включены должности педагога, преподавателя, библиографа и библиоте- 
_карл во всех учебных и воспитательных учреждениях, работников сете- 
вых организаций гидрометеорологической службы и т.д. 
С какого возраста граждане допускаются на тяжелые работы и на 
работы с вредными или опасными условиями труда? 
Трудовое законодательство запрещает применять на названных 
работах (в том числе на подземных) труд лиц моложе 18 лет. 
Список таких производств, профессий и работ утвержден поста- 
новлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 10 сентября 
1980г. (Бюллетень Госкомтруда СССР. 1981.№3- 7). 
В связи с созданием за последние годы более благоприятных усло- 
вий труда для сельских тружеников, а также качественным обновлением 
материально-технической базы сельского хозяйства этот список допус- 
кает применение на ряде самоходных сельскохозяйственных машин 
труд лиц, достигших 17 лет, при условни, если они имеют удостоверения 
на право их вождения. 
Госкомтруд СССР и Президиум ВЦСПС по согласованию с Мин- 
здравом СССР приняли постановление от 28 июля 1983 г. (Бюллетень 
Госкомтруда СССР. 1983. № 12. С. 25), которым установлено, что вы- 
пускники средних общеобразовательных школ, закончившие курс 
трудового обучения по профессии механизатора и получившие удосто- 
верение на право вождения самоходных сельскохозяйственных машин, 
могут быть допущены к работе на указанных машинах и до достижения 
17 лет, но под руководством опытных механизаторов. 
Существует ли броня приема молодежи на работу и на производст- 
венное обучение? 
Районные, городские, районные в городах Советы народных депу- 
татов утверждают планы трудоустройства молодежи, окончившей шко- 
лы, и обеспечивают их выполнение (ст. 181 КЗоТ РСФСР). С этой целью 
на всех предприятиях бронирустси определенное количество рабочих 
мест для приема на работу и на производственное обучение молодежи, 
окончившен общеобразовательные школы, профессионально-техничес- 
кие и технические училища, а также других лиц моложе 18 лет, 
Каковы условия приема на работу демобилизова 
| денных от выборной работы и вернувшихся после работы за границей? 
__За лицами, работавшими на предприятиях до призыва на И 
ъную восиную службу, сохраняется право поступления с учетом = 
альности на то же предприятие. Причем лицам офицерского м 
изванным на такую службу на два-три года из запа та- 
ется должность не ниже занимаемой до призыва (п. з 
атериального обеспечения граждан ССС 


нных, освобож- 


енных органах, а также в партийных, профсоюзных, 
ооперативных и других общественных организациях 
‚срока их полномочий по выборной должности предоста 


в 
княя работа (должность), а при ее отсутствии — другая и 


равно- 


работа (должность) на том же или, с согласия работника, на’ зак! 
угом предприятии. СИВ | пят 
Рабочим и служащим, направляемым на работу в учреждения СССР | 
границей или в международные организации, при возвращении в | 
__СССР должна быть предоставлена работа равноценная той, которую для 
они выполняли до направления за границу. Предоставляется такая 
работа министерствами, ведомствами и организациями, из которых люч 
работники были направлены за границу. | общ 
Какие документы должен представить поступающий при приеме на _ ник 
работу? рабо 
При приеме на работу поступающий представляет администрации пен 
предприятия паспорт (подросток, которому не исполнилось 16 лет, сви 
детельство о рождении) и трудовую книжку. гаши 
В тех случаях, когда на работу поступают впервые, вместо трудовой у 
книжки представляют справку о последнем занятии, выданную по месту! наср 
жительства соответствующей жилищно-эксплуатационной организацией, ан 
сельским или поселковым Советом народных депутатов, уличным закл 
комитетом (справка уличного комитета должна быть заверена исполь С 
комом соответствующего Совета народных депутатов). ; идин 
Лица, демобилизованные из Вооруженных Сил СССР, обязаны заказ 
предъявить военный билет. 4 Н 
При приеме на работу, требующую специальных знаний, работник С 
обязан предъявить соответствующий документ о профессиональной у приял 
подготовке или образовании. ЗА вляет 
Е Нельзя требовать от поступаюшего на работу документов, не пре Р ве), | 
дусмотренных законодательством. а кадро 
Каковы обязанности администрации при приеме трудящегося деятеј 
_ работу? дители 


При приеме рабочего или служащего на работу. администр 
обязана ознакомить его с поручаемой работой и ее условиями, правами 
и обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка ик 
лективным договором, действующим на данном предприятии, пр 
руктировать по технике безопасности, производственной сан 
игиене труда, противопожарной охране и по другим правилам ох 


Как оформляется прием на работу? э 
е на работу независимо ог срока, на который прі 
ащий, оформляется приказом (распоря 


оформления заключенного с ним трудового догово" | Е: 
ра (ст. 18 КЗоТ РСФСР). | | 
_ Изданием приказа (распоряжения) процедура зачисления на работу и 
не заканчивается. Следующий этап — оформление трудовой книжки на 
принятого работника. 5 | 
Трудовые книжки ведутся в порядке, установленном действующим: 
законодательством, на. всех рабочих и служащих, проработавших свыше 
пяти дней. 
Как оформляется прием на работу нештатных работников? 
Нештатными работниками считаются лица, выполняющие работу 
| для предприятия, но не входящие в его штатный (списочный) состав. 
| Принимая работника на нештатную работу, администрация зак- 
лючает с ним письменное трудовое соглашение, в котором, помимо 
общих сведений, полжны содержаться сведения о наименовании участ- 
ников трудового соглашения; о работе, которую должен выполнять 
работник; ее объеме; нормах времени на выполняемую работу и рас» 
ценках на нее; сроках начала и окончания; общей стоимости работы. 
Такие соглашения подписываются руководителем и главным бух- 
галтером предприятия или их заместителями. 
С теми, кто приглашен для выполнения разовых (случайных) работ 
на срок до пити дней, а также для выполнения работы по основной дел- 
тельности на срок не более одного дня, письменные соглашения не 
заключаются. 
Отношения, связанные с нештатиой работой, могут оформляться 
и иными документами, например приказами, нарядами, путевками, 
заказами, счетами. 
Каков порядок избрания и назначения руководителей? 
С 1 января 1988 г. вступает в силу Закон о государственном пред- 
приятии (объединении). В соответствии со ст. б.этого Закона осущест- 
вляется выборность руководителей (как правило, на конкурсной осно- 
ве), обеспечивающая улучшение качественного состава руководящих 
кадров и усиление их ответственности за результаты хозяйственной. 
деятельности. Принцип выборности применяется в отношении руково- 
дителей предприятий, структурных единиц объединений, производств 
цехов, отделений, участков, ферм и звеньев, а также масте! А 
диров. _ 
__Руководителљљ предприятия, структурной единицы 
ет интересы государства и трудового коллектива. 


ров и брига- 


объединения 
В соответствии 
цией) трудового. 


0! он избираетси обшим собранием (конферен 

тайным или открытым голосованием ( 
по 

онференции) сроком на 5 лет и утвер (по усмотрению 


= ждастси | 
Если вышестоящий орган не утверждает кан = С 


предприятия, структурной единицы объе 
о освобожден от должности вышестоящим ор 


ный трудовым коллективом руководитель головной стр 
(ой единицы (головного предприятия) утверждается вышестов 


аном в должности руководителя объединения. В случае если уп : ћ к 
ение объединением осуществляется обособленным аппаратом, р. Е. е 
ууководителя объединения проводятся на конференции представителе г Е 
трудовых коллективов его структурных единиц и предприятий. Досроц. п! 


нос освобождение от должности руководителя объединения производить 
ся в том же порядке. 


У Руководители подразделений (производств, цехов, отделений 
участков, ферм и звеньев), а также мастера и бригадиры избираются 
соответствующими коллективами тайным или открытым голосовани» т 
__ем на срок до 5 лет и утверждаются руководителем предприятия. Руко- НЯ 
водители подразделений могут быть досрочно освобождены от заниме 6 
емой должности руководителем предприятия на основании решения д. 
коллектива соответствующего подразделения. 

Руководители предприятий, структурных единиц объединений, (а. 
подразделений, а также мастера и бригадиры, освобожденные от долж: о 2 
ности по истечении срока полномочий, могут быть избраны: вновь ИЛИ ни! 
направлены на другую работу в порядке, установленном законодатель. то: 
ством в отношении лиц, освобожденных от выборной должности. 

Заместители руководителя, руководители юридической и бухгал, соб 
терской служб и службы контроля качества предприятия назначаются пр 
на должность и освобождаются от нес руководителем предприятия по ме 

согласованию с вышестоящим органом в установленном порядке: Ре 

Как осуществляются полномочия трудового коллектива? Е. се 

и Основной формой осуществления полномочий трудового коллек Я 
ва является общее собрание (конференция) з & пре 
: Собрание (конференция) трудового коллектива предирни а зау 
| зывается советом трудового коллектива по мере необходимо ааа НЕ 

реже двух раз в год. Вопросы на рассмотрение собраний (КО А 5 

вносятся по инициативе совета трудового коллектива, админи а отде 
партийной, профсоюзной, комсомольской и других обшестве = а пред 
ленов колле турн 


троля, отдельных ч 


низаций, органов народного кон 
также вышестоящего органа. 
Какой орган осуществляет полномочия, трудово 
ериод между собраниями (конференцилми) ? 


поли 
ериод между собраниями конференциями) 
к В Е | коллектива 


чивает | 
иче! 


го коллект 


й единицы объединения ? 
У ии инициативы трудящихся, 
щес дело, осуществляет м 
ультатов деятельности. раба 


коллек 


вет трудового коллектива полномочен: " = 
осуществлять контроль за выполнением решений общих собраний 
(конференций) трудового коллектива, реализацией критических заме. 
чаний и предложений рабочих и служащих, информировать трудовой 
коллектив об их выполнении; 
заслушивать администрацию о ходе выполнения планов и договор: 
ных обязательств, результатах производственно-хозяйственной деятель- 
ности, намечать меры, способствующие более эффективной работе пред: 
приятия, соблюдению принципа социальной справедливости; 
утверждать совместно с выборными органами партийной, профсо- 
юзной и комсомольской организаций условия социалистического сорев- 
нования и подводить его итоги; з 
решать вопросы совершенствования управления и организационной 
структуры предприятия, обеспечения соответствия оплаты труда работ- 
ников их личному вкладу и справедливого распределения социальных 
благ; 
принимать решения 06 использовании фондов развития производ- 
ства, науки и техники, материального поощрения, социального развития, 
о направлении средств на строительство жилых домов, детских учрежде- 
ний, столовых, улучшение условий и охраны труда, медицинского, бы- 
тового и культурного обслуживания работников ит. д.; 
решать вопросы подготовки и повышения квалификации кадров, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, государственной, 
производственнои и трудовои дисциплины на предприятии, намечать 
меры по ее укреплению; 
осуществлять контроль за предоставлением льгот и преимуществ 
новаторам, передовикам производства, ветеранам войны и труда за 
счет средств фондов материального поошрения и социального развития; 
заспушивать представителей коллективов подразделений, вносить 
предложения о применении мер морального и материального поощрения 
за успехи в труде, рассматривать вопросы представления к государствен: 
ным наградам; 
решать вопросы избрания советов коллективов производств цехов 
и отделений, участков и других подразделений и определять их права ЕД 
| пределах полномочий совета трудового коллектива предприятия (с 3 
турной сдиницы объединения); друк 
А о решать другие вопросы производственного и социально 
если они не отнесены к комиетенции собрания (конференци 
тозаро премприлтн). 
И рудовс а таст в тесном контакте с админист- 
партииной, профсоюзной й 
ааг Е КОМСОМОЛЬСКОЙ и другими обществен- 


го развития, 
и) трудового, 


ин с законодател 


и ством, 
‚ коллектив 4 


ласий администрации предприятия с решением сове 
уплектива вопрос решается на общем собрании (конферен 
вого коллектива. рен 


С: порядок избрания совета трудового коллектива? 3: Е 
Совет трудового коллектива избирается общим собранием (конфе За 
цией) коллектива предприятия (структурной единицы объединения) з и. 

или открытым голосованием на срок 2—3 года. В совет изби ) та 
ются рабочие, бригадиры, мастера, специалисты, представители амин Ва о 
рации, партийной, профсоюзной, комсомольской и других общественных пр 
организаций. Численность ‘совета определяется общим собранием (кон. лиш 
ференцией) трудового коллектива. Число представителей администрации и 
не должно превышать четверти общего числа членов совета трудового Иле 
коллектива, При очередных выборах состав совета, как правило, должен 
обновляться не менее чем на треть. (Вел 
Совет трудового коллектива избирает из своего состава председате- НЫЙ 
ля, заместителей председателя и секретаря совета. Заседания совета ВЕРЕ 
должны проводиться по мере необходимости, но не реже одного раза дол» 
в квартал. Члены совета трудового коллектива выполняют свои обязан: НИИ 
ности на общественных началах, | 

Член совета не может быть уволен или подвергнут другому дис вора 

циплинарному взысканию. без согласия совета трудового коллектива. нима 

Не оправдавший доверия член совета может быть выведен из его еси 

состава решением общего собрания (конференции) трудового коллек: 300 р 
тива. Д 

С какой целью назначается испытание при приеме на работу н како В 

вы его сроки? нодат 
Испытание при заключении трудового договора может быть усте опред 
новлено соглашением сторон с целью проверки соответствия рабочего а о 
или служащего поручаемой работе. ражд 

Срок его, если иное не установлено законодательством Союза ССР, азм 
не должен превышать одной недели для рабочих, двух недель — р ЗЕ вој 
служащих (кроме ответственных работников) и одного месяца — Э гая 
ответственных работников. При приеме на работу в научно но АН устав ~ 

Э А гическ 

тельские, проектные, проектно-конструкторские, технолог ње учебных телене 


низации и научно-исследовательские подразделения выс = Е 
заведений для работников, подлежащих аттестации, может быть Ус 6 за 
новлено испытание сроком до трех, а в отдельных случаях, © согл 6 
профсоюзного комитета, — до шести месяцев. к 
Для каких работников не устанавливается испытание: я 
Испытание не устанавливается при приеме на работу для ащания 
тигших совершеннолетия; для молодых рабочи ЈЕ т 
профессионалњно-технических учебных заведений; 
истов — по окончании ими высших и средних спе 
едений; для инвалидов Отечественной войны, 
‘в счет брони. Испытание не устанавливается также, 


Д 


боту в другую местность, и при переводе 


‘работник право уволиться в период испытательного срока? В 
Как ‘уже отмечалось, испытание’ устанавливается для выяснения — 
пригодности лица к поручаемой работе, а не для проверки работником 
своего отношения к ней. Еще до оформления: на работу; человек должен 
‘серьезно взвесить все "за" и "против". Но если в процессе испытательно- 

го срока работник пришел к выводу о нецелесообразности продолжения 
работы, он должен подать заявление об уходе. Увольнение в этом случае 
производится в общеустановленном порядке: 

Какая ответственность. установлена за оформление на работу лиц, 
лишенных приговором суда права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью? 

Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 3 декабря 1982 г. 
(Ведомости Верховного Совета РСФСР. 1982. № 49. Ст. 1821) в Уголов- 
ный кодекс РСФСР внесена статья — 188?, предусматривающая, что за 
невыполнение приговора суда о лишении’ права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью лицо, в отноше- 
нии которого вынесен приговор, наказывается штрафом до 200 руб. 

Вторая часть этой статьи устанавливает, что за неисполнение приго- 
вора суда о лишении права занимать определенные должности или за- 
ниматься определенной деятельностью должностное’ лицо, пользующе- 
еся правом приема на работу и увольнения, наказывается штрафом до 
300 руб. или освобождается от должности. 

Для чего проводятся медицинские осмотры? 

В интересах охраны здоровья рабочих и служащих. трудовое зако- 
нодательство предусматривает обязательные медицинские осмотры 
определенных категорий работников. 

Осмотры проводятся для установления соответствия здоровья: 
граждан условиям труда, а также для профилактики производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний. Для одних осмотрвг 
проводятся перед зачислением на работу, для других — периодически 
в процессе работы. 

Особую заботу государство проявляет о подростках. В частности, 
установлено, что они принимаются на работу только после предвари- 
тельного медицинского осмотра, а в дальнейшем ежегодно проходят 

обязательный медосмотр: до’достижения совершеннолетия (ст. 76 Основ 
ст. 176 КЗоТ РСФСР). 5 
Контроль за соблюдением установленных законо, 
ССР союзных республик условий труда подростков, а также за прове- 
ением специальных мероприятий, направленных на предупреждение. 
несовершеннолетних, осуществляют органы и Учреждения 
анения совместно с органами профессионально-технического - 
народного образования, профсоюзными, комсомољскими ~ 
ественными организациями. См 
маст под совмещением профессий и должностей 
ессий и должностей является формо 
_в том, что работник в течение устано. 


дательством Союза: 


т 


ой продолжительности рабочего дня (7—8 ч в день в 
‚ неделю) наряду со своей основной работой, обусловле! 
договором, выполняет на этом же предприятии допол н 
у по другой профессии и должности. ните 
мощение профессий (должностей) допускается в сл 
мической целесообразности и при условии, что оно не в 
| ‹удшению качества продукции, выполняемых работ, белу 
селения. Совмещаемые работы допускаются с согласия работ 
ечение установленной законодательством продолжительности а 
дня (рабочей смены). Соглашение об этом может е 
деленные сроки или без их указания. 

В соответствии сп. 5 ст. 14 Закона о государственном предприятии 
(объединении) предприятие имеет право вводить доплаты за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение 
объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям, 
относящимся к разным категориям работников, без ограничения разме 
ров этих доплат, за счет и в пределах экономии фонда заработной платы, 
образующейся по тарифным ставкам (должностным окладам) высво- 
божденных работников. 

В каких случаях доплаты за совмещение профессий (должностей) 
могут быть уменьшены? 

Указанные доплаты, а также доплаты за расширение зон обслужи" 
вания или увеличение установленного объема работ могут быть как 
уменьшены, так и полностью отменены. Это допускается, например; 

при пересмотре норм в установленном порядке. В таких случаях работе 
ник должен быть письменно предупрежден об этом не позднее чем 32 
месяц. 

Если указанные мероприятия осуществляются 
жений работников, получавших доплаты, то доплаты сохр 
чение шести месяцев после введения новых нормативов трудов! 
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С разрешения администрации допускается изготовление надомни- 

ми изделий для предприятий с использованием своих материалов, 

ханизмов и инструментов. 

На надомников распространяется законодательство Союза ССР 
и союзных республик о труде с особенностями, установленными Поло- 
жением об условиях труда надомников, утвержденным постановлением 

| Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29 сентября 1981 г. (Бюл- 
летень Госкомтруда СССР. 1982. № 1). Кроме того, труд надомников 
регулируется отраслевыми инструкциями, коллективным и трудовым 
договорами. 

_ Какие виды работ производят надомники? 2 

Труд надомников, как правило, направлен на производство товаров 
народного потребления, а также на оказание отдельных видов услуг 
гражданам и предприятиям (через ателье и приемные пункты системы 
бытового обслуживания населения). 

Администрация имеет право использовать труд надомников и для 
изготовления (выполнения) других видов изделий (работ), если по 
характеру и технологии это возможно на дому и экономически целе- З 
сообразно для производства. Задания могут выполняться с участием 
членов семей надомников. Конкретный вид работы для надомников 
выбирается с учетом их профессиональных навыков и состояния здо- 
ровья (принимаются во внимание характер оборудования и инструмен- 
тов, свойства сырья и материалов, рекомендации врачебно-трудовой 
экспертной комиссии или врачебно-консультационной комиссии и 
т.л). Запрещается предоставлять надомникам работы, создающие не 
удобства для соседей. 

Отдельные виды надомных работ в соответствии с общими прави- 
лами противопожарной безопасности и санитарии, а также с учетом жи- 
лищно-бытовых условий надомников допускаются только с разрешения 

местных органов пожарной и санитарной инспекций. 
С кем может быть заключен трудовой договор о работе на дому? 
Преимущественное право заключения такого договора предостав- 
лено: женщинам, имеющим детей до 15 лет; инвалидам и пенсионерам 
(независимо от вида назначенной пенсии); лицам, достигшим пенсион- 

45 мого возраста, но не получающим пенсию; лицам с пониженной трудос- 
ћ пособиостью, которым в установленном порядке рекомендован труд 

в надомных условиях; лицам, ухаживающим за инвалидами или дли- = 

тельно болеющими членами семьи, которые по состоянию здоровья 

нуждаются в уходе; лицам, занятым на работах с сезонным характе- 

ро изводства (в межсезонный период), а также обучающимся в 
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кам. ством 
Жилищно-бытовые условия граждан, изъявивших желание работать Н 
на дому, обследует администрация предприятия, применяющего труд за не 
надомников, с участием представителей профсоюзного комитета, а В предп 
соответствующих случаях — с участием также представителей (санитар пуска 
ного и пожарного надзоров. выпол 
Кто обеспечивает надомников оборудованием, инструментами (И отпус! 
приспособлениями? к 
Всем этим его обеспечивает администрация предприятия. Она же тать м 
‘своевременно ремонтирует оборудование, инструменты и присиособ- М. 
ления. | специг 
При использовании надомником своих Личных инструментов | защит: 
механизмов за их износ (амортизацию) ему выплачивается компен экзаме 
сация в порядке, установленном законодательством. По согласо ВИНА распре 
сторон надомнику могут возмещаться и иные расходы, сва ја Ме 
выполнением для предприятия работы на дому (за электроэнерг"» Бого з 
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М] Как оплачивается труд надомников? рых 
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| Труд надомника оплачивается по сдельным рас аг. 
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пения на дому. В таком же порядке надомникам выплачивается. 
аждение по итогам работы за год, вводится премирование в 

А соответствии с действующим на предприятии Положением о премиро- 

Т Ванин за основные результаты хозяйственной деятельности. Учитывая, 
ато надомники распределяют рабочее время по своему усмотрению, вся 
выполненная ими работа оплачивается в одинарном размере. 

Имеют ли право надомники на дополнительный отпуск? 

Надомникам предоставляется ежегодный (основной) отпуск 

продолжительностью 15 рабочих дней, если они в соответствии с зако- 
_ нодательством не имеют права на отпуск большей продолжительности. 
Например, рабочие и служащие моложе 18 лет, в том числе и надомники, 
имеют право на отпуск продолжительностью в один календарный месяц. 

Тем из надомников, которые заняты в районах Крайнего Севера 
и в местностях, приравненных к ним, предоставляются ежегодный 
дополнительный отпуск и другие льготы, установленные законодатель- 
ством. 

Надомники имеют право и на ежегодный дополнительный отпуск 
за непрерывный стаж работы, если такие отпуска предусмотрены на 
предприятии. Им могут также предоставляться дополнительные от- 
пуска, установленные законодательством в качестве поошренил за 
выполнение государственных и общественных обязанностей, з также 
отпуска без сохранения заработной платы. 

Кто считается молодым специалистом? Какой срок должен отрабо- 
тать молодой специалист по распределению? 

Молодыми специалистами считаются выпускники высших и средних 
специальных учебных заведений, закончившие полный курс обучения, 
защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные 
экзамены и направленные на работу комиссиями по персональному 
распределению. 

Молодые специалисты обязаны проработать после окончания учеб- 
ного заведения в соответствии с назначением комиссии по персональ- 
ному распределению не менее трех лет (кроме тех специалистов, для ко- 
торых решениями Правительства СССР установлены другие срокн). 

Какой документ является основанием для заключения трудового 

ге, договора с молодым специалистом? 

Таким документом является удостоверение о направлении на рабо- 
котором указано, для работы в какой должности направляется 

т дой ‘специалист, размер его месячного оклада и вид предоставлне- 

й жилой площади. 
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тов на другие предприятия возможно лишь с согласия том 
риятия, которое послало их на учебу. р 
Как следует поступить администрации, если молодой специалист не 
жет быть использован на предприятии? о 
Если молодой специалист по какой-либо причине не может быть ис. 
пользован на предприятии или оно не выполняет условий, предусмотрен. 
| ных при направлении на работу и зафиксированных в удостоверении, то 
министерство (ведомство), в ведении которого находится данное пред: 
приятие, обязано предоставить выпускнику в своей системе другую 
работу по профилю или с согласия молодого специалиста направить его 
в порядке перевода на работу в систему другого министерства (ведомст. 
ва) по согласованию с этим министерством (ведомством). 6 
Должен ли молодой специалист предупреждать администрацию о сво 
ем желании уволиться в связи с окончанием срока отработки? г 
С молодыми специалистами, направленными на работу по распреде 
лению, заключается трудовой договор на неопределенный срок, поэтому 
окончание срока трехлетней работы по распределению не является осно: 
ванием для его прекращения. Если же молодой специалист захочет увод 
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питься, он может сделать это на общих основаниях. у д 
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щение? й д 
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предприятия, на которые они направлены, а в случаях, предусмоїр" 
законодательством, исполкомы местных Советов народных С се 
(постановление Совета 1г 


Министров СССР от 15 июля 198 
· 1981. №21. Ст. 123). 


Перевод на другую работу 


- Каков общий порядок перевода на другую работу? 

При заключении трудового договора с рабочим или служащим опре- 
деляются его трудовая функция (специальность, квалификация, долж: 
ность), место работы и ряд других условий. Изменение этих условий (на- 
пример, трудовой функции или места работы) является переводом на 
другую работу и возможно только по соглашению сторон трудового 
договора. 

Администрация не вправе требовать от рабочего или служащего 
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

Статья 25 КЗоТ РСФСР предусматривает, что все виды переводов (за 
исключением тех, которые названы в ст. 26, 27, 135 КЗоТ РСФСР): 
перевод на другую работу на том же предприятии; перевод на другое 
предприятие; перевод в другую местность, даже если переводится все 
предприятие, — допускаются лишь с согласия рабочего или служащего. 
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тематически тарифицируемую по более низкому разряду, чем разряд, 
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ствующего работника в порядке замещения на срок более одного ме зависимо’ 
сяца в течение календарного года (ст. 26 КЗоТ РСФСР) ит.п. одного и 
Когда перемещение работника не считастся переводом? вод в дру 
Не считается переводом на другую работу перемещение рабочего или нил обшес 
служащего на другое рабочее место на том же предприятии, если при Требу 
этом не изменяются ни сго трудовая функция по определенной про“ работу? 
фессии, должности, специальности или квалификации, ни размер зара, Прави 
'ботной платы, ни льготы, преимущества и иные существенные условия работу без 
да, обусловленные при заключении трудового договора (ч. 219. в некотор 
25 КЗоТ РСФСР). Такое перемещение — право администрации И (22 НЫЙ перев‹ 
обязательно для работника. Это- де 
Не является переводом и перемещение работника для продолжений Ложении 
ревод р щі р для пр врем н 
работы при изменении наименования должности с целью приведения а менный 
в соответствие с фактически выполняемой работой или в связи ои расо Спор 
_ денисм новой номенклатуры должностей и т.д. при сохранении в УД од 


`занном случае размера заработной платы, характера работы И 
‘существенных условий труда. Е 
| требуется ли согласие работника на перевод при изменении 7 
"чиненности предприятия? . 
Как уже отмечалось, перевод на постоянную работу 
на другое, даже если оно находится в той же ме 
вать только с согласия работника. Под другим пр 
нимать предприятие, имеющее право приема и увс 
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от в‹ ‚решается в зависимости от условий трудового договора. 

"Так, если при заключении трудового договора обусловлено, что работа 

‘будет производиться на определенном участке (объекте), перевод на 

‘другой участок (©бъскт} может быть осуществлен только с согласия 

работника. 

При отсутствии договоренности о работе на конкретном участке 
(объекте) перемещение с одного’ участка (объекта) на другой допус- 
кается независимо от сотласия работника. 

Вправе ли работник азаться от перевода в другую местность? 

В соответствии с законодательством (п. 6 ст. 29 КЗоТ РСФСР), 
если предприятие переводится в другую местность, а работник отказы- 
вается от перевода, трудовой договор с ним прекращается и ему вые * = 
плачивается выходное пособие. 

Мод другой местностью в данном: случае понимается местность, 
расположенная за чертой населенного пункта, в котором работает тру- 
дящийся. Перевод на работу из одного населенного пункта в другой не- 
зависимо’ от того, расположены они в разных районах или в пределах 
одного и того же административного района, рассматривается как пере- 
вод в другую местность даже при условии наличия регулярного движе- 
ния общественного транспорта между этими пунктами. 

Требуется ли согласие работника на временный перевод на другую 
работу? 

Правило, запрещающее перевод рабочего или служащего на другую 
работу без его согласия, относится и к временным переводам. Однако 
в некоторых, строго ограниченных законом случаях возможен времен- 
ный перевод работника независимо от его согласия. 

Это допустимо при производственной необходимости, простое, на- 
ложении на работника дисциплинарного взыскания. В таких случаях 
временный‘ перевод обязателен для работника и его отказ от выполне- 
ния распоряжений администрации при отсутствии уважительных причин 

. рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. 

Е. Под производственной необходимостью понимаются непредвиден- 

ные, исключительные обстоятельства, которые в интересах коллектива 

требуют переключения части его людей с их обычной работы на вы- 

полнение работы, не обусловленной трудовым договором, на том же 5 

| предприятии или на другом, но в той же местности. 

_ Законодательство устанавливает, что при производственной не- 
сти перевод допускается для предотвращения или ликвида- 
бедствия, производственной аварии, немедленного уст- 

их последствий; для’ предотвращения несчастных случаев, про- 
бели или порчи государственного или общественного, имушест-_ 
ило, такой пере 
непредвиденных, и доп 

пределах этого. срока п 


льство при этом не ограничивает круга рабо 
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ег “= и ы 
дприятия, так и на другое, расположенное в той же местности "тоже ТИ 
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Й 
висящим от него причинам, например из-за порчи станка њ Не за. щим 
сырья. При простое работник не может исполнять своих ТЕ СУтставе работе 
ных трудовых обязанностей, поэтому администрация вын посредствен. менно 
т еј 
вести его с учетом специальности и квалификации на р. Пере. по пре 
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том же предприятии. Если нельзя использовать работника на ты 5 1 
рить, его можно перевести на другое предприятие в той Е предпр 

е 2 
они. Важная гарантия охраны прав работника при переводе з 16 
Я ростоя — запрещение перевода квалифицированных рабочих и АНАЛ. 
и на неквалифицированные работы. менны 
еревод на нижеоплачиваемую работу (смещение на низшую долж ленног 
ность) как вид дисциплинарного взыскания допускается на Со 
трех месяцев У Ко" | 
З вой ста 
На какой срок допускается перевод трудящихся для замещения от. . По 
сутствующего рабочего или служащего? стажа р 
Возможность перевода трудящихся для замещения отсутствующего Так 
работника законодательство ограничило определенным сроком. Про- страхов 
должительность перевода в подобных случаях не должна прев“ государ 
шать одного месяца в течение календарного года (ст. 26 КЗоТ РСФСР). няется | 
лишь с с0г не уста 


Перевод на время свыше одного месяца может иметь место 
нормам 


ласия работника. 

В лесной промышленности и в лесном хозяйстве продолжите»; Как 
ность перевода для замещения отсутствующего работника ограничена работу | 
тремя месяцами в течение календарного года (ст. 2 Указа Президиум лен согл 
Верховного Совета СССР от 13 ноября 1979 г. Ведомости Верховного б 

при 


Совета СССР. 1979. № 47. Ст. 785). 
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замещение отсутствующего работника возможно к но = 
ной, так и по занятой должности, если постоянный работник врем ао 
отсутствует. У" У, | 
Перевод трудящегося с его согласия на вакантную должность 99 ро 
указания срока является постоянным переводом на другую Р вести Ра 
лжности возможно в дальнейшем тол ностъу ра 
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Как оплачивается труд работников, переведенных на другую рабо- 
ту в случаях производственной необходимости и простоя? а 

При временном переводе в связи с производственной необходимостью 
труд оплачивается по выполняемой работе, но не ниже среднего за- 
работка на прежнем месте работы (ст. 26 КЗоТ РСФСР). У 

Если работа, на которую переведен рабочий или служащий в связи 
с простоем, оплачивается ниже прежней, то за работником, выполняю- 
щим нормы выработки, сохраняется средний заработок по прежней 
работе. За невыполняющими норму, а также переведенными на повре- 
менно оплачиваемую работу сохраняется тарифная ставка (оклад) 
по прежнему месту работы (ст. 27 КЗоТ РСФСР). 

Допускается ли перевод работника с предприятия одной системы на 
предприятие другой системы? 

Такой перевод допускается и производится по согласованию меж- 
ду руководителями предприятий. Основанием перевода является пись- 
менный запрос одного предприятия к другому о направлении опреде- 
ленного работника в порядке перевода. 

Сохраняется ли за переводимыми работниками непрерывный трудо- 
вой стаж? 

По общему правилу перевод на другое предприятие не прерывает 
стажа работы. 

Так, при назначении пособий по государственному социальному 
страхованию, а также при начислении надбавки за непрерывный стаж к 
государственным пенсиям непрерывный стаж в случае перевода сохра- 
няется при условии, что перерыв в работе не превысил месяца, если иное 
не установлено правилами исчисления непрерывного стажа и другими 
нормами деиствующего законодательства, 

Как следует поступить работнику, если ему отказано в приеме на 
работу в порядке перевода при условии, что этот прием был обуслов- 
лен соглашением между руководителями? 

Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода с другого 
предприятия по согласованию между руководителями, не может быть 
отказано в заключении трудового договора (ст. 18 КЗоТ РСФСР). Если 
же такой случай произошел и работнику было отказано в приеме на 
работу, он вправе обратиться с этим вопросом в органы по рассмотре- 
нию трудовых споров. 

Вправе ли администрация за нарушение трудовой дисциплины пере- 
вести работника на нижеоплачиваемую работ: 
ность? 
® В соответствии со ст. 135 КЗоТ РСФСР за нарушение трудовой дис- 
А рок до трех месяцев или сместить его 

‘низшую должность на тот же срок. 


У или на низшую долж- 


во предусматривает временный перевод ру 


| нижеоплачивасмуто работу или смещение на другую му! 

р не соответствующую специальности (профессии) работи зан 

такой перевод (смещение) допускается лишь за наиболее ла ниё 

ле дисциплинарные проступки — систематическое нарушение 20 боті 

дисциплины, прогул без уважительных причин, появление на : нов: 
етрезвом состоянии. Работе | 

Трудящийся не может быть переведен на работу, противопоказан связ 

гую ему по состоянию здоровья. нису 

; Администрация не вправе переводить провинившегося работника па неб 

работу, связанную с полной материальной ответственностью, поскольку досп 

для перевода на такую работу требуется заключение особого договора, га 

который может быть оформлен только с согласия работника. Если 

Временный перевод (смещение) сроком до трех месяцев на виз ничи 

ется 


шую должность допускается лишь в пределах того предприятия, на 
котором трудится работник. 
Вправе ли работник до истечения срока выполнения работ, на кото- 
рые он переведен за нарушение трудовой дисциплины, уволиться? 
По общему правилу увольнение по собственному желанию вука. 1 


занный срок не должно производиться, поскольку время выполнения сива 
работ, на которые рабочий или служащий переведен за нарушение тру | НОМУ 
довой дисциплины, в срок предупреждения не засчитывается. С учетом ок: 
интересов производства администрация может по договоренности © = ВІ 
работником расторгнуть трудовой договор. В таком случае уволь- Е: 
нение производится по собственному желанию, а не по соглашению Е 
сторон. 5 
Увеличивается ли срок перевода в порядке дисциплинарного взыс; новле 
ҡання на время болезни человека? дипл“ ника 
Если работник заболел во время перевода его в порядке дис р полне 
нарного взыскания на нижеоплачиваемую работу, увеличение денно 
перевода на дни болезни недопустимо. боту о плач 
В каких случаях производится перевод на более легкую ра"? Е; 
состоянию здоровья? Я 
0 Если рабочий или служащий по состоянию здоровья нужде 
с предоставлении более легкой работы, администрация об; ами 


его на такую работу. Перевод возможен как по инициативе а 
ции, так и по просьбе работника. 
Основанием для перевода служит меди 
‘может быть ограничен (временный перевод) ти 
но в любом случае на это требуется согласие работ 
ФСР). р 
· оплачивается труд работников, переведенных 
стоянию здоровья? 
недель со дня перевода по! 


сеи, выплачивает разницу между прежним заработком и ре 

ком. по новой работе до восстановления трудоспособности или уста- 

_ новления стойкой утраты трудоспособности либо инвалидности. 

г Временно переведенным на другую нижеоплачиваемую работу в | 

н связи с заболеванием туберкулезом или профессионалљимм заболева- 
нием выдается больничный листок и по нему за все время перевода, но 

не более чем за два месяца, выплачивается пособие по временной нетру- 

доспособности в таком размере, чтобы вместе с новым заработком оно 

не превышало полного фактического заработка по прежней работе. 

Если другая работа не была предоставлена в срок, указанный в боль- 

ничном листке, пособие за пропущенные вследствие этого дни выда- 

ется на общих основаниях (ст. 156 КЗоТ РСФСР), 

Как оплачивается время вынужденного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы незаконно переведенному и восстановлен- 
ному на прежней работе? 

По решению или постановлению соответствующего органа по рас- 
смотрению трудовых споров незаконно переведенному и восстановлен- 
ному на прежней работе трудящемуся выплачивается средний зарабо- 
ток за время вынужденного прогула или разница в заработке за вре- 

мя выполнения нижеоплачиваемой работы, но не более чем за три ме- 
сяца (ч.3 ст. 214 КЗоТ РСФСР). 

| Каковы последствия задержки восстановления на работе при неза- 
конном переводе? 

Еспи администрация задержала исполнение решения или поста- 
новленил о восстановлении на работе незаконно переведенного работ- 
‘ника, то за время задержки со дня вынесения решения по день его ис- 
полнения работнику выплачивается средний заработок за время вынуж- = 
го прогула или разница в заработке за период выполнения ниже- | 
чиваемой работы (ст. 214 КЗоТ РСФСР). 

Если такой перевод произведен с явным нарушением закона или. 


тию в связи с оплатой за время вынужденного т. 
‘ия нижеоплачиваемой работы (ст. 215 КЗоТ РСФС 
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По каким основаниям может быть прекращен трудовой договор? срока. 
Трудовой договор может быть прекращен лишь по основаниям, вые от 
предусмотренным законодательством. прекра 
Перечень общих оснований прекращения трудового договора содер“ РСФСР) 
жится в ст. 29 КЗоТ РСФСР. Такими основаниями являются: соглашениё о работ 
сторон, истечение срока договора, кроме случаев, когда трудовые 01 Пр 
ношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала По иниџ 
их прекращения; призыв или поступление рабочего или служащего на ную Пре 
военную службу; расторжение трудового договора по инициативе рё! М 
чего или служащего, по инициативе администрации, по требованию бу лат 
профсоюзного органа; перевод работника с его согласия на другое пред: Зот Б 
приятие или переход на выборную должность; отказ ‘рабочего или слу В ‹ 
жащего от перевода на работу в другую местность вместе © предприя вобоз |“ 
тием; вступление в законную. силу приговора суда, которым ра ИЗ воены 


‘или служащий осужден (кроме случаев условного осуждения и отеј 


лнения приговора) к лишению свободы, исправительным 

месту работы или к иному наказанию, исключающему 

‘продолжения прежней работы. 

омимо перечисленных оснований, которые распрост) 

ах и служащих, трудовой договор с некоторы 

при определенных условиях может 
ованиям, предусмотренным 


возмож" 


| 'Законодателљством могут устанавливаться И другие дополнитель- 
_ ные основания прекращения трудового договора некоторых категории 


рабочих и служащих. 

В каких случаях трудовой договор прекращается по соглашению 
сторон? 

Это основание применяется, как правило, при досрочном расторже- 
нии трудовых договоров, заключаемых на определенный срок или на 
время выполнения определенной работы, а также в тех случаях, когда 
работник в соответствии с законодательством должен отработать опре- 
деленный срок после окончания учебного заведения. Смысл договор- 
ного условия о сроке состоит в том, что до его истечения работник не 
вправе прекратить работу без разрешения другой стороны (администра- 
ции). Соглашение сторон — их обоюдное желание. Что же касается ини- 
циативы прекращения трудового договора по соглашению сторон, то 
она может исходить как от работника, так и от администрации. 

Прекращение трудового договора по соглашению сторон не требует 
согласования с какими-либо органами, кроме случаев увольнения моло- 
дых специалистов (с разрешения министерства, ведомства). 

Увольнение по этому основанию производится по взаимной догово- 
ренности сторон и в любое время (п. 1 ст. 29 КЗоТ РСФСР). 

Каков порядок прекращения срочного трудового договора? 

Заключая трудовой договор на определенный срок, стороны обо- 
юдно обусловливают возможность прекращения его по истечении этого 

срока. Поэтому истечение срока договора (кроме случаев, когда трудо- 
вые отношения продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения) является основанием его прекращения (п. 2 ст. 29 КЗоТ 
РСФСР). Так расторгаются договоры о работе по оргнабору, договоры 
о работе на Крайнем Севере и тд. 

Прекращение договора по истечении срока не является увольнением 
по инициативе администрации и не требует согласования с профкомом. 

Прекращается ли трудовой договор при призыве работника на воен- 
ную службу? 

Призыв или поступление рабочего или служащего на военную служ- 
бу является основанием прекращения трудового договора (п. 3 ст. 29 
КЗоТ РСФСР). 

В тех случаях, когда военнослужащие по каким-либо причинам ос- 
и ЕН 

от 0 раво возвратиться на преж- 

нее место работы (должность), если со дия призыва (поступления) 
их в Вооруженные Силы СССР прошло не более трех месяцев, не считая 


Возможно ли увольнение работника в связи с от ` пере-_ 
на работу в другую местность? Казон 
Согласно закону (п. 6 ст. 29 КЗоТ РСФСР) перевод рабоче! 
аботу в другую местность, хотя бы и вместе сп 


ишь прекращение трудового договора. 
и каких условиях можно уволить работника, совершившего 


Лица, совершившие преступление, могут быть уволены только по ; 
ления в законную силу приговора суда, которым они осуждени разд 


кроме случаев условного осуждения) к лишению свободы, исправу, без) 
__Тельным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исклю. | 
чающему возможность продолжения данной работы (п. 7 ст. 29 КЗОТ ных 
РСФСР). Мин: 
К числу наказаний относятся: лишение свободы, ссылка, высылка, стро 
лишение права занимать определенные должности или заниматься опре укре 
деленной деятельностью, увольнение от должности. Е У 
Исключает возможность продолжения работы и является основа: сЕ 
нием прекращения трудового договора также условное осуждение ра- а 
ботника к лишению свободы с обязательным привлечением осужден 5 
ного к труду. этом 
Как должна поступить администрация в случае прекращения уголов“ ресах 
ного дела после вступления приговора в законную силу? ях 38 
Лица, уволенные с работы по п. 7 ст. 29 КЗоТ РСФСР и впоследствии  - опрел 
реабилитированные (граждане, в отношении которых вынесен оправ“ заявл 
дательный приговор, прекращено уголовное дело за отсутствием соста“ срии 
ва преступления или за недоказательностью их участия в совершении и 
преступления), имеют право на восстановление на прежней работе сВ03: 5: 
мешенисм заработка, которого они лишились вследствие ‘незаконного  рерые 
осуждения. Если восстановление на прежней работе невозможно В са устане 

с ликвидацией предприятия, то резбилитированному предоставлас“ вого 
другая равиоценная работа (должность). == Вцсп 
Выплата сумм возмещения ущерба производится учреждения" Бе 
Госбанка за счет средств государственного бюджета (пп. 2, ње К: 
о порядке возмещения ущерба, причиненного гражданину н В р соб 
ми действиями органов дознания, предварительного След н в 
. | 


ховного ~ 
Указом Президиума Вер: Е В. 


уры и суда, утвержденного 
ОСОР У у сти Верховного Совета СССР. 


СССР от 18 мал 1981 г. Ведомо 
. 741). у 
р Как должна поступить администрация, получив копию п] 
лишении работника права занимать определенные должности 

д определенной деятельностью? 
ация предприятия по месту работы осужде 
соответствии с п. 7 ст. 29 КЗоТ 


осужденным не позднее 
чем немедл 


Каков порядок прекращення трудового договора по инициативе 


работника? 
| Статви 31 КЗоТ РСФСР предусматривает, что рабочие или служащие 


имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопреде- 
ленный срок (уволиться по собственному желанию). 

По этой статье увольнение с работы по собственному желанию под- 
разделяется на увольнение по уважительным причинам и увольнение 
без уважительных причин. 

При увольнении с работы по собственному желанию без уважитель- 
ных причин рабочий или служащий обязан письменно предупредить ад- 
министрацию за два месяца. Согласно п. 9 постановления Совета Мини- 
стров СССР и ВЦСПС от 28 июля 1983 г. „О дополнительных мерах по 
укреплению трудовой дисциплины” (СП СССР. 1983. № 21. Ст. 116) при 
увольнении по собственному желанию без уважительных причин непре- 
рывный трудовой стаж работы сохраняется, если перерыв в работе не 
превышает трех недель (21 календарный день). Это правило применя- 
ется при увольнении с 1 сентября 1983 г. 

Хотя закон и не обязывает рабочего или служащего указывать в 
этом случае в заявлении причину увольнения, делать это следует в инте- 
ресах самого рабочего или служащего, так как в определенных случа- 

ях законодательство связывает с причиной увольнения предоставление 
определенных льгот и преимуществ. Поэтому администрация, принимая 
заявление, должна рекомендовать рабочему или служащему указать 
причину увольнения. При расторжении трудового договора по уважи- 
тельным причинам рабочие и служащие предупреждают об этом адми- 
нистрацию за один месяц. 

В этом случае непрерывный стаж сохраняется при условии, 
рерыв в работе не превысил одного месяца, 


установлены более длительные сроки сохранения непрерывного трудо- 
вого стажа (п. 6.2 разъяснени 


я Госкомтруда СССР и Сек ретариата 
ие 25 октября 1983 г. Бюллетень Госкомтруда СССР. 1984. 


Какие причины считаются 
по собственному желанию? 

Уважительными считаются следующие причины: 
жены на работу в другую местность, направление му: 
б ‘либо для прохождения службы за границу, 
ы мужа или жены; болезнь, препятствующа 


что пе- 
если законодательством не 


уважительными при увольнении с работы 


перевод мужа или 
жа или жены на ра- 
переезд к месту житель- 
я продолжению работы 


ского заключения) или инвалиј 
естность в порядке организованно 


| го набој абочих, 
реселенил, общественног НЕ: 


о призыва, а так: 


соответствии с решениями Прави 
пятственно отпускать ра 
ных отр; 


ме на должности, замещаемые по конкурсу; зачислен 

‘ее специальное или иное учебное заведение, в в в 

‘ую ординатуру; Увольнение по собственному желани 0, | 
и 


| пенсионеров по старости, беременных женщин, матерей, им | Г 
стей до восьми лет, а также рабочих и служащих, имею Бр ) с 
‘иждивении трех и болес детей, не достигших 16 (Учащиеся 18 уво! 
лет (разъяснение Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 9 июля 1980 г ) спора 
"мененилми. Бюллетень Госкомтруда СССР. 1980. № 10). оз ний о 
Может ли быть расторгнут трудовой договор по собственному жела. (ст. Е 
нию по раажительным причинам до истечения срока предупреждения об посту! 
увольнении! э 
Когда заявление об увольнении по собственному желанию по уважи. в 
тельным причинам обусловлено невозможностью для работника продол- рабо 
жать работу (зачисление в учебное заведение, переезд в другую мест. МА је 
ность, переход на пенсию и др.), администрация расторгает трудовой а 
договор в срок, о котором просит работник (п. 7.2 разъяснения Госком- ве Со 
труда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г.). ттт 
Как исчисляется срок предупреждения об увольнении? Е 
Согласно ст. 222 КЗоТ РСФСР течение срока предупреждения 06 Пр 
увольнении по собственному желанию начинзется на следующий ‚день собстве 
после подачи заявления. Срок предупреждения истекает в соответству- СЕ бар 
ющее число следующего месяца (при предупреждении за один месяц). валси 1 
или второго месяца (при предупреждении за два месяца). Например, ным ра: 
если работник подал заявление об увольнении с работы 20 июня, 10 1980 г 
течение срока начинается 21 июня и заканчивается либо 20 июля, либо президу 
20 августа. деления 
Если последний день срока предупреждения приходится на нерабо- Советов 
чий день, то днем окончания работы считается следующий за ним раро ну уво 
чий день. т 
Может ли подавший заявление об увольнении по собственному желе са 
нию до истечения срока предупреждения отозвать свое заявление? 8 о 5 
Работник, предупредивший администрацию об увольнении по А кгр 
ственному желанию, вправе отозвать свое заявление до истечения Е па прик 
предупреждения. Увольнение в этом случае не производится, если е с 
место не приглашен другой работник, которому в соответствии © Ланию к 
дового д То. 


нодательством не может быть отказано в заключении тру, 
вора. 

Так, согласно ч. 4 ст. 18 КЗоТ РСФСР работнику, 
работу в порядке перевода с другого предприятия 
жду руководителями, предприятий, пе может быть от 
и трудового договора. 

В как „сроки администрация обязана выдать расчет. 
ла и по собственному. желанию? 
нии срока письменного предупреждения = 
ужащий вправе прекратить работу, а ад! 


пригла! 
по согла 
казано В 32 


пень увольнения. Если рабочий или служащий в день увольнения не 
работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позд- 
‘нее следующего дня после предъявления уволенным работником требо- 
вания о расчете. 

При невыплате по вине администрации предприятия причитающихся 
уволенному работнику сумм в установленные сроки при отсутствии 
спора об их размере предприятие обязано уплатить работнику его сред- 
ний заработок за все время задержки по день фактического расчета 
(ст. 99 КЗоТ РСФСР). 

Если уволенный работник ранее получения окончательного расчета 
поступит на другую работу, то сумма, причитающаяся ему за время 
задержки расчета, уменьшается на сумму, полученную по месту новой 
работы в период задержки расчета. 

В случае задержки выдачи трудовой книжки по вине администра- 
ЦИИ работнику выплачивается среднии заработок за все время вынуж- 
денного прогула. 

Сохраняется ли непрерывный трудовой стаж при повторном уволь- 
нении в течение календарного года по собственному желанию без ува- 

жительных причин? 

При повторном увольнении с работы в течение календарного года по 
собственному желанию без уважительных причин непрерывный трудо- 
вой стаж не сохраняется. Может случиться так, что у работника прер- 


вался трудовой стаж по уважительным причинам, но не предусмотрен- 
ным разъяснением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 июля 
1980 г. (Бюллетень Госкомтруда СССР. 1980. № 10). В этом случае 
президиумы республиканских (в республиках, не имеющих областного 


деления), краевых, областных, Московского и Киевского городских 
советов профсоюзов могут в исключительных случаях признать причи- 
ну увольнения с работы уважительной и восстановить непрерывный 
трудовой стаж. Этот вопрос ре я указанными профсоюзными ор- 
ганами по заявлению работника с учетом представленных доказательств. 

Ограничивается ли увольнение с работы по собственному желанию? 

Как правило, нет. Однако в порядке исключения лица, осужденные 
по приговору суда к исправительным работам по месту работы, в тече- 
ние срока отбывания наказания могут уволиться по собственному же- 
ланию только с разрешения органов, ведающих исполнением этого вида 
наказания. 

Можно ли расторгнуть срочный трудовой договор по инициативе 
работника? 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по тре- 
бованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятет- 
вУющих выполнению работы по договору. Он может быть расторгнут 
Досрочно и по другим уважительным причинам, предусмотренным ст. 32 
т РСФСР. К таким причинам относятся, например, нарушение адми“ 
ацией законодательства о труде, условий коллективного или тру- 

договора. 


33 


24 
ғ Каков порядок увольнения в случае сокращения 
‘штата работников? БЕ 
‘Сокращение численности или штата работников — одно из меро И 
тим по улучшению работы предприятия и укомплектованию р 
более квалифицированными кадрами. > 

При увольнении по сокращению численности или штата работник, 

администрация должна учитывать производственные интересы предл о 
тия и уровень деловой квалификации работников. Так, в = 
со ст. 34 КЗоТ РСФСР при сокращении численности или штата ао 
ков преимущественное право оставаться на прежней работе предо 
ется рабочим и служащим с более высокой производительностью труј г 
и квалификацией. При равной производительности труда и кала 
ции предпочтение отдается: семейным — при наличии двух или более 
иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с само- 
стоятельным заработком; работникам, имеющим длительный стаж не 
прерывной работы на данном предприятии; работникам, получившим 
на данном предприятии трудовое увечьс или профессиональное заболе- 
вание; работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от 
производства в высших и средних специальных учебных заведениях; трудо) 
инвалидам войны и членам семей военнослужащих и партизан, погиб. насек 


ших или пропавших без вести при защите СССР. с усло 
Администрация обязана принять меры к использованию высвобож. ния К 
даемых при сокращении численности или штата рабочих и служащих трудов 
на других работах. Только при невозможности предоставления им друг тить, ц 
гой работы или при их отказе от перевода на нее допускается уволь- Е 
нение. мы 
Какие дополнения предусмотрены законодательством по вопросам рывом 
ению новых Рабочи; 


увольнения в результате проведения мероприятий по введ 


2 
тарифных ставок и должностных окладов: 
В настоящее время происходит высвобождение рабочих и служащих Ка 


в результате проведения мероприятий по введению новых тарифных 25 ции пре 
вок и должностных окладов работников объединений, предприятии Се у 
танизаций в производственных отраслях народного хозяйства» Поя уво 
трудоустройства и переподготовки высвобождаемых работи са отовки ции БНе 
ляет Временное положение о порядке трудоустройства и пераа тр ме 
работников, высвобождаемых из объединений, предприятий и ЕТ 5 в 
ций (Бюллетень Госкомтруда СССР. 1987. №2. С. 58—59) .В оса ~ оа 
© Временным положением министерства, ведомства и предпр! Е сих 55 


доустроиство высвобождаемых работников пре: 
нутри предприятия для орга, а 
осуществления реконструкции о 
дат меры по внутриотрае“ РА 
ктования | 


печивают тру, 

° за счет перераспределения их в 
во вторую и третью смены, 
производства, а также прово, 
аспределению в порядке перевода для компле 
димых в действие предприятии и объектов. а 

| и перераспредсленил высв 
приятия обязаны не позднее 


начала высвобождения персонально предупредить работника о пред» 
‘стоящем высвобождении, сообщить ему о возможности трудоустрой- 
ства, переподготовки и обучения новым профессиям (специальностям), 
а также о льготах и компенсациях, предусмотренных законодательством; 

Трудоустройство указанных работников осуществляется местными 
органами по труду и социальным вопросам, которым предприятия по 
установленной форме регулярно сообщают о наличии свободных мест и 
вакантных должностей. 

При высвобождении работников в связи с введением на предприя- 
тиях новых условий оплаты труда в трудовых книжках этих работни- 
ков производится запись: „Освобожден по сокращению численности, 
штата работников в связи с совершенствованием организации производ- 
ства” (п. 1 ст. 33 КЗоТ РСФСР, соответствующие статьи КЗоТ других 
союзных республик). 


Работникам, высвобождаемым при введении новых тарифных ста- 
вок и окладов, выплачивается выходное пособие в размере двухнедель- 
ного среднего заработка (ст. 36 КЗоТ РСФСР). 

Высвобожденные с предприятий работники, которые не могут быть 


трудоустроены в соответствии с имеющ профессией, специаль- 
ностью, квалификацией, принимаются на работу другими предприятиями 
с условием прохождения этими работниками переподготовки, повыше- 
ния квалификации. Указанное условие оговаривается при заключении 
трудового договора между рабо риятием. Следует отме- 
тить, что руководителям предприя чется право сохранять 
среднюю заработную плату по п ‚ работы за высвобож- 
даемыми работниками при обучении и повышении квалификации с от- 
рывом от производства и доплачивать разницу до среднего заработка 
рабочим, проходящим переподготовку без отрыва от производства, в 
течение всего периода обучения. 

Каков порядок увольнения в случае реорганизации или ликвида- 
ции предприятия? 

В соответствии со ст. 23 Закона о государственном предприятии 
(объединении) работники персонально предупреждаются о сроке 
увольнения не позднее чем за два месяца до реорганизации или ликвида- 
ции предприятия. На период трудоустройства, но не более чем на три 
месяца, за ними сохраняются средняя заработная плата и непрерывный 
трудовой стаж. 

Работники, которые не могут быть трудоустроены в соответствии 
с их профессией, специальностью и квалификацией, могут быть приня- 
ты на новое место работы с условием прохождения переподготовки В 
течение срока, который оговаривается при заключении трудового дого- 
вора. 5 
| Каков порядок увольнения вследствие обнаруживше 
ветствия занимаемой должности или выполняемой работе? 

Н Увольнение по тому основанию возможно в том случае, если ета. 
едостаточной квалификации работник систематически не выпс р 


гося несоот- 


~ 


ботки или обязанности, возложенные на м Р 
‚вором либо правилами внутреннего распорядка его. т ческий 
хотя со стороны администрации ему обеспечены норм Допускат или об! 
‚ для работы и т.п. Увольнение производится и вследст альне ус Ме! 


Я в 

(здоровья при стойком снижении трудоспособности, ли состор. тивамте 

продолжению работы и надлежащему исполнению ден ю. ными 

ностей, либо если исполнение трудовых обязанностей п. Оба. что ЊЕ Е 
Ы ТЫВая 


яние здоровья работника, ему противопоказано или 0; 


С: ла. е! 
енов трудового коллектива либо для обслуживаемых и СНО для наруш 


| Допускается такое увольнение при наличии медицинского а И 
Частичная утрата работником трудоспособности не является о Ша а 
(нием для увольнения по несоответствию, если он надлежащим оа Е 
выполняет свои трудовые обязанности и данная работа ему по состоя. В со! 
нию здоровья не противопоказана. Нельзя уволить по этому основанию жащего. 
лиц, не имеющих необходимого производственного опыта в работе в ния, кот 
связи с непродолжительностью трудового стажа, а также работников, не аа 
имеющих специального образования, если по трудовому законодательст: ременно 
ву оно не является обязательным условием допуска на данную работу, При 
а по деловым качествам и опыту работы эти работники пригодны к ее трудовы; 
выполнению. мер, нел 

Несоответствие работника выполняемой работе администрация допустил 
должна доказать (например, актом о выпуске бракованной продукции ходимых 
и тп.). Увольнение по п.2 ст. 33 КЗоТ РСФСР допускается при условии Увол! 
невозможности перевода работника с его согласия на другую работу: занностей 

Несоответствие работника занимаемой должности может быть уста“ проступки 
новлено в результате аттестации руководящих, инженерно-технических НИХ взыск 
работников и других специалистов предприятий и организаций проз Можн 
мышленности, строительства, сельского хозяйства, транспорта» салза В соо 

Невозможность выполнения трудовых обязанностей по а ботником 
здоровья должна быть подтверждена медицинским заключением е. орогула 
для инвалидов или ВКК — для остальных лиц). В медицинском 32 пору. ха Очего у 
нии (трудовой рекомендации) указывается характер работы, на Е ска Же за од 
желательно или необходимо перевести работника. Если По рогу; 
зывается от такого перевода, администрация может уволить 19) опрсдСтавд 
‘кольку прежняя работа ему противопоказана. каа систем?" труда ен 

При каких условиях возможно увольнение работни траци. ого. 
тическое неисполнение трудовых обязанностей? сома 5 сы до. 

Рабочий или служащий может быть уволен в случае си ‘язанн Вор, до Вле 

неисполнения без уважительных причин трудовых © ен и 


равилами вну: 


р ов оговором или п Ё 
нных на него трудовым д р. Е ЯТ 


аспорядка, если к нему ранее примен 
и общественного взыскания. лишь 
енис по п. 3 ст. 33 КЗоТ РСФСР правомерно, Т 
ч едующих условий: работник ДОЛ 
енис или ненадлежащее испол 
ние трудовых обязанностей " 


ческий характер; к работнику уже применялись ранее дисциплинарные 
или общественные взыскания, но они не дали должных результатов. 

Меры общественного взыскания, применяемые трудовыми коллек- 
тивами, товарищескими судами, профсоюзными и другими обществен- 
ными организациями, принимаются во внимание только при условии, 
что они наложены за проступки, связанные с работой. 

Под систематическим неисполнением следуст понимать повторное 
нарушение трудовой дисциплины, когда рабочий или служащий имел дис- 
циплинарное или общественное взыскание за нарушение трудовой дис- 
циплины и нарушил ее вновь. При увольнении по п. 3 ст. 33 КЗоТ РСФСР 
учитывается не только неоднократность дисциплинарных проступков, но 
и степень тяжести каждого из них, обстоятельства, при которых они 
были совершены, предшествующая работа и поведение рабочего или слу- 
жащего. Не учитываются те дисциплинарные и общественные взыска- 
ния, которые были в установленном порядке погашены давностью (по 
истечении года), сняты, отменены, а также те, которые не были своев- 
ременно доведены до сведения рабо 

При увольнении по этому основ 


зика: 
ию требуется, чтобы неисполнение 
трудовых обязанностей имело место без уважительных причин (напри- 
мер, не может быть уволен работник по п. 3 33 КЗоТ РСФСР, если он 
допустил неисполнение трудовых обязанностей из-за отсутствия необ- 
ходимых знаний, опыта). 

Увольняя работника за систематическое неисполнение трудовых обя- 
занностей, администрация об ізать в приказе, какие именно 
проступки совершил работник ко времени увольнения, имел ли он за 
них взыскания и когда. 

Можно ли уволить за прогул без уважительных причин? 

В соответствии с п. 4 ст. 33 КЗоТ РСФСР трудовой договор с ра- 
ботником может быть расторгнут администрацией предприятия в случае 
прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение 
рабочего дня) без уважительных причин. Закон допускает увольнение 
даже за однократный прогул. 

Прогулом признаются также: 

оставление работы лицом, заключившим трудовой договор на не- 
определенный срок, без предупреждения администрации о расторжении 
трудового договора, а равно оставление им работы без согласия админи- 
страции до истечения двухмесячного (месячного) срока предупреждения; 

оставление работы лицом, заключившим срочный трудовой дого- 
вор, до истечения срока без согласия администрации или решения ком- 
петентного органа; 

оставление работы молодым специалистом и выпускником профес- 
сионально-технического училища до истечения установленного срока 
отработки. 
ев ие уклона от абы 
а. с трудовыми обязанностями ра- 
Этника, Так, не является прогулом неявка на общественные меропри- 
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апример, на воскресник). Не признается прогулом отказ ГЕР 


иступить к работе, на которую он был переведен с нарушене 


она. 


Вопрос об уважительности причин неявки на работу решается в каж. В 
дом конкретном случае с учетом всех обстоятельств. 7 (а вета 
В случае длительного прогула увольнение производится с первого голиз? 
дня невыхода на работу. Например, рабочий не пришел на работу | Верхо! 
августа и прогулял 7 дней. Он должен быть уволен с | августа. питие 
Может ли быть уволен рабочий или служащий в случае длительной щения: 
неявки на работу из-за временной нетрудоспособности? нетреЗ) 
Пункт 5 ст. 33 КЗоТ РСФСР дает администрации право расторгнуть в виде 
трудовой договор с работником в случае его неявки на работу более На 
четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, кания 
если законодательством не установлен более длительный срок сохра- ствия. 
нения места работы при определенном заболевании. При заболевании По 
туберкулезом за работником сохраняется место работы в течение 12 ве лиш 
месяцев. За рабочими и служащими, утратившими трудоспособность в пея 
связи с увечьем или профессиональным заболеванием, место работы а и 
(должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или жилой 1 
установления инвалидности. Мо; 
Увольнение работника по этому основанию возможно только в пе По 
риод болезни. После выхода на работу увольнение недопустимо, хотябы соверш 
до этого временная нетрудоспособность и длилась свыше четырех меся» НОВО. 
цев. 
Пункт 5 ст. 33 КЗоТ РСФСР дает администрации право уволить ра- Е 
ботника, но не обязывает ее к этому. К вия (п. 
Возможно ли увольнение в связи с восстановлением на работу ра00- Ка; р 
чего или служащего, ранее выполнявшего эту работу? грубе, 
Восстановление на работе рабочего или служащего, ранее выпол: = н 
нявшего эту работу, может повлечь за собой увольнение по п. 6 ст. 33 ат ак; 
КЗоТ РСФСР работника, который был принят на его место. вора 755 
В случае восстановления на работе в установленном законом по нек 
рядке рабочего или служащего принятый на его место работник может ке п ас 
быть уволен, если нет возможности перевести его на другую работу: ке ДИ 
Увольнение по данному основанию может иметь место также И 00 197 сем 
когда работник, призванный в Вооруженные Силы СССР, был Е (п. 8) К: 
освобожден от военной службы по каким-либо причинам и возвратил вых Ст. 
на прежнюю работу в течение трех месяцев со дня призыва, Не С чае ЯЗ 
| ‘времени проезда к месту жительства. яления уоиз 
н Каков порядок увольнения рабочих и служащих в случае по | Воду 
на работе в нетрезвом состоянии? о в сле. ‘рим 


А Пункт 7 ст. 33 КЗоТ РСФСР предусматривает увольнени 

появления рабочего или служащего на работе в нетрезвом состо 
® Доказательствами нетрезвого состояния работника МО 
т, составленный по поводу отстранения его от работы, 


н появление на работе в нетрезвом состоянии призна- 
Ым, если оно подтверждено медицинским заключением 
|, составленным в момент обнаружения рассматриваемого 


то же время в соответствии с Указом Президиума Верховного 
Совета РСФСР „О мерах по усилению борьбы против пьянства и алко- 
голизма, искоренению самогоноварения” от 16 мая 1985 г. (Ведомости 
Верховного Совета РСФСР, 1985. № 21. Ст. 738) лица, допустившие рас- 
н __ питие спиртных напитков на производстве (на рабочих местах, в поме- 
_ щениях и на территории предприятия) или пребывание на работе в 
нетрезвом состоянии, подвергаются административному взысканию 
в виде штрафа в размере от 30 до 5 блей. 

Наряду с наложением на таких работников ад 
кания к ним могут быть применены меры дис 
ствия. 

По согласованию с профсок 
ве лишать таких лиц полностью у 
по итогам годовой работы пред! 
ха и санатории. Им может 
жилой площади. 

Можно ли уволить работника т 

По инициативе админис 
совершения им хищения по е 
новленного вступившим в закон 
новлением органа, в компетенцу 
стративного взыскания или приме мер общественного воздейст- 
вия (п. 8 ст. 17 Основ, п. 8 ст. 33 КЗоТ РСФСР). 

Какие категории работников могут быть уволены за однократное 
грубое нарушение трудовых обязанностей? 

Законодательство о труде предусматривает при определенных ус- 
ловиях дополнительные основания для прекращения трудового дого- 
вора некоторых категорий работников. 

Так, работники, несущие дисциплинарную ответственность в поряд- 
ке подчиненности (перечень № | приложения № | к Положению о поряд- 
ке рассмотрения трудовых споров. Ведомости Верховного Совета СССР. 
1974. № 22. Ст. 325), могут быть уволены не только за систематическое 
(п. 3 ст. 33 КЗоТ РСФСР), но и за однократное грубое нарушение трудо- 
‚вых обязанностей (л. | ст. 254 КЗоТ РСФСР). Увольнение в данном слу- 
ча ‘производится без согласия профкома. 

Увольнение за однократное нарушение трудовых обязанностей мо- 
т применяться и к некоторым категориям работников, несущим дис- 
рную ответственность по уставам о дисциплине, если в уставе 
отрена такая мера дисциплинарного взыскания. 

ие работники могут быть уволены по причине утраты доверия? 
ресах охраны социалистической собственности законодатель- 
› труд скаст увольнение работников, непосредственно ‘обслу- 


линистративного взыс- 
плинарного воздей- 


ідминистрация впра- 
ремий, вознаграждений 
і путевок в дома отды- 
очередность на получение 


е мелкого), уста- 
ором суда или поста- 
го входит наложенне админи- 
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ожные или товарные ценности (занятых тое 
ом, 


спортировкой или распределением этих ру 

"шении ими виновных действий, дающих ОСНОВАНИЕ мностей) три ресора 
К рн р! 
доверия со стороны администрации (п. 2 ст. 254 Зора | ный ор 
этом не имеет значения, в каком размере на них был СФСр), админи 
гериальная ответственность. Однако недоверие к Е ВОЗЛожЖена оконча! 
овываться лишь на подозрении. Для увольнения по тов Е Может Тре 
ну конкретные факты или поступки, наличие которых дел НОванию тноше 
можным оставление лица на работе, связанной соб ает невоз. 0 ИР 
я. В 2 обслуживанием объеди 
тей. В то же время не обязательно, чтобы работник нанес ма Децо зделе 
ушерб. Достаточно, чтобы он своими действиями создал Ван мальный й Как 
можность его причинения. Утрата доверия возможна не тольк БЕ ни“ 
употребленилх, но и при халатном отношении к своим обязав при эло- ее е 
Использование материально ответственным лицом верен и 
| 

имущества в личных целях также дает администрации основан Е р 
выражения ему недоверия. Однако работник не может быть уро законнь 
причине утраты доверия, если вина его в совершении незаконных дей вого до! 
ствий не установлена. Р (ст. 351 
Возможно ли увольнение работника, выполняющего воспитательные Уво 
функции, за аморальный проступок? ното 
Работники, вето. е во та 
Я лняющие воспитательные функции, могут быть Воп 
уволены вследствие совершения аморального проступка, несовместимого решаютс 
с продолжением прежней работы (п. 3 ст. 254 КЗоТ РСФСР). По этому 20 февр: 
основанию могут быть уволены работники, для которых воспитательная По : 
деятельность является основным содержанием их работы: ‘учителя, лены пр 
енил, воспитатели общежитий, детских щих по. 


мастера производственного обуч 
садов, профессорско-преподавательский состав учебных заведений идр» с со 


ибо воспитание подрастающего поколения требует не только высокой согласие 
квалификации, но и безупречного морального облика самих воспита" с со 
телей. цехов и. 
Допускается ли увольнение работника, направленного как хрони“ Там, 
ринуди Союза), ' 


ческого алкоголика в лечебно-трудовой профилакторий для Ш 
?, Организа 


тельного лечения и трудового перевоспитания: Р. 
лении такого работника в проф ЕИ Уво; 
ст. 2; 


Постановление суда о направ 0 
торий является основанием для его увольнения с работы (п. лума уска 
КЗоТ РСФСР). Такое направление предусмотрено Указом и А0 ~ 5 пе 
Верховного Совета РСФСР от 1 марта 1974 г. "О ом ості о 

питании хронических алкоголиков ес 
и трудовом перевос р т 


Верховного Совета РСФСР. 1974. № 10. Ст. 287). вани зл 
4 Допускается ли расторжение трудового договора по требо Г Тр 


‘профсоюзного органа? А 
5 ЕТ профсоюзного органа (не ниже районного) 
ация обязана расторгнуть трудовой договор © руко 5 
или сместить его с занимаемой должности, сол Е 
ательство о труде, не выполняет обязательств 9 (ст. 
, проявляет бюрократизм, допускает волок 7 


он 


40. 


профсоюзного органа может быть обжаловано 
отником или администрацией в вышестоящий пр 
нв т семи дней со дня извещения об этом работника или 
страции. Гешение вышестоящего профсоюзного органа является. 
ательным. 
4 Требование профсоюзного органа может быть вынесено только в 
отношении руководителей, их заместителей, главных специалистов 
объединений, предприятий, а также руководителей структурных под- 
разделений (цехов, отделов ит.д.) и их заместителей. 

Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе 
администрации? 

Увольнение по инициативе администрации не допускается без предва- 
рительного согласия профсоюзного комитета, который проверяет, 
законны ли основания увольнения, целесообразно ли расторжение трудо- 
вого договора, приняты ли меры к переводу работника на другую работу 
(ст, 35 КЗоТ РСФСР). 

Увольнение по инициативе администрации без согласия профсоюз- 
ного комитета допустимо лишь в случаях, прямо указанных в законода- 
тельстве. 

Вопросы увольнения рабочих и служащих на крупных предприятиях 
решаются в соответствии с постановлением Президиума ВЦСПС от 
20 февраля 1980 г. 

По этому постановлению на предприятиях, где профкому предостав- 
лены права районного комитета профсоюза, увольнение рабочих и служа- 
щих по инициативе администрации производится в следующем порядке: 

с согласия цеховых комитетов (там, где они получили право давать 
согласие на увольнение); 

с согласия президиума профкома в отношении работников других 
цехов и отделов. 

Там, где профком не избирается (при наличии менее 15 членов проф- 
союза), увольнение рабочих и служащих производится с согласия проф- 
организатора. 

Увольнение рабочих и служащих по инициативе администрации не 
допускается: 

в период их временной нетрудоспособности (кроме увольнения по 
п. 5 ст. 33 КЗоТ РСФСР) и в период пребывания работника в отпуске 
(кроме случаев полной ликвидации предприятия); 

в год призыва на действительную военную службу (за исключением 
злостных нарушителей трудовой дисциплины) . 

: Недопустимо также увольнение беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до полутора лет (кроме случаев, когда пред“ 
иятие полностью ликвидируется). а 
ьнение работника по основаниям, наступление которых не 
сто виновными действиями (пп. 1,2 и 6 ст. 33 КЗоТ РСФ 
если невозможно перевести рабочего или служа 

џ боту. р 


4 


‘увольнения некоторых категорий работников п 
ации, помимо согласия профкома пета о а 

согласие вышестоящего профсоюзного органа лана 
др; 


Отказ профкома дать согласие на увольнение не может 6 

лован администрацией ни в вышестояший профсоюзный Ыть 0 
одный суд. орган, ни в Ея 
р О на. ствую! 


о ох поете алиа ОИ р 
УЛ общественные обязанности? нц курса» 
ри расторжении трудового договора по инициативе адми р 
с некоторыми категориями работников администрация м дель 
дать дополнительные требования, установленные законом в целя Ы а 
ны их права на труд. Такой дополнительной гарантией Пол ЕЕ 
пример, лица, выполняющие государственные и общественные о = рол 
ности без отрыва от производства. = це 

Депутаты Совета народных депутатов не могут быть уволены с рабо- Вк 
ты по инициативе администрации без предварительного согласия Совета Зар 
а в период между сессиями — без предварительного согласия соотвее ан 
ствующего исполнительного комитета Совета или Президиума Верхов- 8 


ного Совета (Ведомости Верховного Совста СССР. 1972. № 39. Ст. 347) 
Лля увольнения по инициативе администрации председателей група Ба 


народного контроля предприятий, помимо соблюдения общего порядка, из егорс 
требуется согласие районного, городского, районного в городе комитета дения д 
народного контроля (ст. 29 Закона СССР "О народном контроле в членов | 
СССР” от 30 ноября 1979 г.). Для 
Статья 235 КЗоТ РСФСР предусматривает, что увольнение по ИНИШЕ вало бо; 
ативе администрации не освобожденных от производственной работы ри рав; 
председателей и членов профкома может быть осуществлено, лишь 6 Оба 
согласия вышестоящего профсоюзного органа. Это же правило должно ?ассмоту 
соблюдаться и при увольнении профоргов. Заир 
Дополнительные гарантии при расторжении трудового дог Заседани 
применяются независимо от должности, которую занимает увольняемы Про; 
В каких случаях допускаются исключения из общего правил» Проведе 
дающие основание для расторжения трудового договора по инициативе Тыц 
ма? 
администрации без согласия профко ШЕ... растор" 55 ме с 


В особых случаях, предусмотренных законо, 
жение трудового договора по инициативе администрации произ 
без согласия профкома. В таком порядке увольняются: 

аботники научно-исследовательских, проектных, 
структорских, технологических организаций и В у 
‘подразделений высших учебных заведений, признанные 1 рели 
‘аттестации не соответствую щими занимаемой должности; а м 
л ботники, занимающие должности, указанные в пер ее 
№ 1 к Положению о порядке, рассмотрения 200, 
гэжденному Указом Президиума Верховного Совета! 


профессора и преподаватели высших учебных заведений и работники 
научно-исследовательских учреждений, должности которых замещаются 
по конкурсу, артисты и другие творческие работники театров, ансамб- 
лей, оркестров, хоров, филармоний и других концертных организаций, а 
также организаций телевидения и радиовещания в связи с неизбранием 
их на новый срок или признанием в установленном порядке не соответ- 
ствующими занимаемой должности независимо от того, приняты они по 
конкурсу или допущены к замещению должности без прохождения кон- 
курса; 

рабочие и служащие по уставам о дисциплине, действующим в от- 
дельных отраслях народного хозяйства, если в уставах не предусмотрено 
согласование увольнения с профкомом; 

работающие по совместительству с совмещаемой должности или 
работы; 

при неудовлетворительном результате испытания. 

В каких случаях заседание профкома правомочно? 

Заседание профкома (презид; профкома, цехкома) считается 
правомочным, если в нем участвовало более половины членов данного 
профсоюзного органа. Это требование остается в силе и тогда, когда 
отдельные члены его временно на предприятии отсутствуют. 

В тех случаях, когда отдельные члены комитета профсоюза выбыли 
из его состава в связи с увольнен м или по другим причинам, до прове- 
дения довыборов заседание пр «но при участии более половины 
членов комитета, оставшихся в 

Для принятия пост 


аве. 


ния необходимо, чтобы за него проголосо- 
вало более половины членс присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов поста тается непринятым 

Обязательно ли присутствие работника на заседании профкома при 
рассмотрении вопроса о его увольнении? 

Заинтересованный работник имеет во лично присутствовать на 
заседании профкома при рассмотрении вопроса о его увольнении. 

Профком обязан своевременно известить его о времени и месте 
проведения заседания. Если работник не явился на заседание по уважи- 
тельным причинам (например, нахождение в командировке, болезнь, 
кроме случая увольнения в связи с длительной болезнью), то вопрос 
06 увольнении не должен рассматриваться. 

При неявке заинтересованного работника на заседание профкома 
без уважительной причины ходатайство администрации рассматривается 
В отсутствие работника. 

Когда должно быть получено согласие профкома на увольнение? 
г. Администрация должна получить согласие на увольнение до издания 
Е о нем. Санкция профкома после издания такого приказа не 

юридической силы. 
Ков срок действия согласия профкома на увольнение? 
РУдовым законодательством (ст. 35 КЗоТ РСФСР) установлено, 
диа министрация вправе расторгнуть трудовой договор по своей ини- 
Иве не позднее одного месяца со дня получения согласия профкома. 
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ЕР 


риоды временной нетрудоспособности работни | 
в отпуске не прерывают названного месячно Ка И Нахожд 

то ‘срока (п. 9 
я Пленума Верховного Суда СССР от 26 апреля 1984 г Постанов, 
ховного Суда СССР. 1984. № 3). г. Бюллетень 
Как должен поступить профком, если обнаружит, что 


= 


| 
) 


Увольн, 


ботника по инициативе администрации было произведено б ение ра. 
ласня? 23 его сог. 

В этом случае профком должен рекомендовать админис 
Трации 


отменить приказ об увольнении и восстановить уволенн 
работе. 

Если же администрация откажется восстановить незаконно увод 
ного, необходимо сообщить об этом нарушении отраслевому горо ен- 
му (районному) комитету профсоюза. Одновременно следует ра 
НИТЬ работнику право обжаловать незаконное увольнение в НВ 
(городской) народный суд по месту нахождения предприятия в меса 
ный срок со дня вручения приказа об увольнении. 

Каков порядок увольнения работника при нарушении правил приема 
на работу? 

В некоторых случаях грубого нарушения правил приема на работу 
трудовой договор может быть прекращен. В частности, трудовой договор 
подлежит прекращению: 

при приеме на работу с нарушением правил о совместной работе 
родственников — договор прекращается по п. 8 постановления СНК 
РСФСР от 21 декабря 1922 г. (СУ РСФСР. 1923. № 1. Ст. 8); 

при приеме на работу молодого специалиста без направления — До 
говор прекращается в. связи с нарушением Положения о распределения 

молодых специалистов; 2 

при приеме на работу с нарушением приговора суда (с са 
УК РСФСР) или правил, запрещающих прием на материально пе Е 
ственную руботу лиц, ранее судимых за хищение, Вт а 
иные корыстные преступления, если судимость не снята СССР от 
ташена (постановление № 3 Пленума Верховного Сд №3. С 
26 апреля 1984 г. Бюллетень Верховного Суда СССР. : 


29). 


ОГО на прежней 


Как оформляется прекращение трудового договора? Е 0с: са 
Прекрашение трудового договора оформляется ла = 
рлжением), в котором должны быть указаны основ: а увольнений 
трудового договора и дата увольнения би и 
считается последний день работы, за который выплач! 

=. : а ати обязана выд? 
В день увольнения администрация предпр 5 произв 
отнику надлежаще оформленную трудовую к А 0 
о унчательный расчет. Если по каким-либо ГЕ, я, быть 
не работал, соответствун 


ошая сумма дол 

‚волениь 
днес следующего дня после предъявления 5: 

іа 5 

ва о расчет. 


КУ 


срочног« 
шение а 


трудовој 

Вых! 
стации 
кон 


час спора о размерах сумм, причитающихся работнику 
увольнении, администрация в любом случае обязана выплатить в ука- 
аниме сроки не оспариваемую ею сумму. 

В каких случаях выдается выходное пособие? | 

При прекращении трудового договора по раду оснований рабочим 
и служащим выплачивается выходное пособие в размере двухнедельно- 


то среднего заработка. 
Делается это в случаях: 
призыва или поступления рабочего или служащего на военную 
службу; = 
отказа рабочего или служащего от перевода на работу в другую 
местность вместе с предприятием; 

сокращения численности или штата работников; 

обнаружив шегося несоответствия рабочего или служащего зани- 
маемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации либо состояния здоровья, препятствующих выполнению 
данной работы; 

восстановления на работе лица, ранее выполнявшего эту работу. 

Выплата пособия предусмотрена также, если причиной расторжения 
срочного трудового договора по требованию работника явилось нару- 
шение администрацией законодательства о труде, коллективного или 
трудового договора. 

Выходное пособие выдается и при увольнении по результатам атте- 
стацин работников научно-иссле тельских, проектных, проектно- 
конструкторских, технологических организаций и научно-исследователь- 
ских подразделений вузов. 

Профсоюзным! работникам, занимающим выборные должности в 
профсоюзных органах, при освобождении от работы по окончании выбо- 
РНОМ деятельности выходное пособие может быть выдано на основании 
решения вновь избранного профсоюзного органа — профкома, област- 
Ного, краевого, республиканского, центрального комитета (совета) 
профсоюза (постановление ВЦСПС от 11 октября 1937 п. Справочник 
профсоюзного работника. М.: Профиздат, 1974. С. 436). 

При увольнении по другим основаниям выходное пособие не выпла- 
чивается и работник не предупреждается о предстоящем увольнении. 

При увольнении с работы по совместительству выходное пособие не 
выплачивается независимо от причины прекращения трудового договора. 
При Увольнении сезонных работников по указанным выше основа- 
з 4 также в случае приостановки работ на срок более двух недель по 
и производственного характера или сокращения объема работ 
т пособие выплачивается в размере среднего недельного зара- 
а ременным работникам выходное пособие в размере трехднев 
’ заработка, помимо общих оснований, выплачивается и при уволь 
„связи с приостановкой работ на предприятии на срок более 0 
‘ли по причинам производственного характера или в. 
‘м объема работ. 
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изыве или поступлении на воен 


ыт ную службуљ ~ 
работникам выдается на об У выхо 


щих основаниях в. раз 


| работе неза 
‘переведенного на другую работу работника? мода 


Учае нез у 
он подлежит восстановле онного 


решению соответствующих органов, решение кота На работе по совета М 
исполнено незамедлительно. Должно быть книжках 
При вынесении решения о восстановлении на работе орган расе струкине 
триваюшии трудовой спор, одновременно принимает решение Г реждения 
работнику среднего заработка за время вынужденного прогула или 5 и (11916 
ницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой не, тень Гос» 
ноне болес чем за три месяца (ст. 214 КЗоТ РСФСР). у На к‹ 
Суд возлагает на должностиос лицо, виновное в незаконном увол Лица 
нении или переводе работника на другую работу, обязанность возместить ки. Запо; 
Ущерб, причиненный предприятию в связи с оплатой за время вынужден- служаши; 
ного прогула или за время выполнения нижеоплачиваемой работы. ятий. Пр: 
Такая обязанность возлагается на должностное лицо, если увольнение сезонной. 
или перевод произведены с явным нарушением закона и если админис- Тем, 
трация задержала исполнение реп 1 а о восстановлении на работе. няются П 
В таком же порядке разрешается судом вопрос о возмещении долж: 06 услов 
ностным лицом ущерба, причиненного задержкой исполнения решения и ВЦСПС 
комиссии по трудовым спорам, постановления профсоюзного комитета Можн 
или решения вышестоящего в порядке подчиненности органа о воссте Если 
новлении на работе. Эти споры рассматриваются судом но иску предпри“ Должен не 
ятия или вышестоящего в порядке подчиненности органа либо по ње е по 
лению прокурора. Размер взыскания не может превышать трех месяч 8 трудо 
окладов должностного лица (ст. 215 КЗоТ РСФСР). 5 ИЦ "Ду 
Что следует понимать под явным нарушением закона: РЕ При Г 
Под этим, в частности, следует понимать увольнение рени (когда 5 Есу 
служащего по инициативе администрации без согласия профе ие предус. Зіне, } 
такое согласие является обязательным) или по основаниям, перевод Е 


мотренным законом; увольнение народного депуратај и ибо 
в порядке дисциплинарного взыскания на нижеоплач юа чя 
без согласия соответствующего Совета, а в период мож епута 
без согласия исполнительного комитета Совета т т 
или Президиума Верховного Совета; увольнение с : Я 
народного контроля предприятия или его перевод т =. 
нарного взыскания на нижеоплачиваемую работу о. 
городского, районного в городе комитету дв г даста 
сние женщин в случаях, когда Е Е 


них (ст. 183 КЗоТ РСФСР. ); увольнение или перевод неосвобожденных 
= производственной работы председателей и членов профсоюзных ко- 
митетов (цехкомов профсоюза), а также профорганизаторов с наруше- 
нием гарантий, предусмотренных ст. 235 КЗоТ РСФСР; перевод работ- 
ника без его согласия на другую постоянную работу. 

Какими нормативными актами регулируется порядок ведения 

довых книжек? 

Порядок ведения трудовых книжек установлен постановлением 
Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 сентября 1973 г. "О трудовых 
книжках рабочих и служащих” (СП СССР. 1973. № 21. Ст. 115) и Ин- 
струкцией о порядке ведения трудовых ана на предприятиях, в уч- 

сждениях и организациях, утвержденной постановлением Госкомтруда 
я ВЦСПС от 20 июня 1974 г., с изменениями от 2 августа 1985 г. (Бюлле- 
тень Госкомтруда СССР. 1986. № 1) 

На кого заполняются трудовые книжки? 

Лицам, впервые поступившим на работу 
ки. Заполняются они на всех пр 
служащих государственных, коопеј 
яЯтий. При этом не имеет значения, является ли работа постоянной или 
сезонной. 

Тем, кто принят на 
няются после сдачи пере 
96 условиях труда н: 
и ВЦСПС 29 сентября 19: 

Можно ли получить д 

Если после увој 
должен немедленно заявить об это 

Не позднее 15 дней после п 
вая трудовая книжка с надписью в правом ве 
ницы "Дубликат", 

При вылаче дубликата трудов 
коп, Если трудовая кни» утрачен 
“Т0 вине, дубликат выдастся бесплатно 

Кто должен исправить в трудовой книжке неточную запись? 

Исправление записи о характере рабо 1999 наименовании должности, 
причине увольнения и тд. может быть произведено только администра- 
и предприятия, где эта запись была сделана и только на основы 

инника соответствующего приказа (распоряжения). Если приз 
(распоряжение) утрачен, исправление делается на основании дру- 


‚ выдаются трудовые книж- 
5 дней рабочих и 


ественных предпри- 
Е 


книжки запол- 
8 Положения 
Госкомтрудом СССР 
ја СССР. 1982. № 1). 
и при ее утере? 
довую книжку, он 
гу работы. 


нения 


т работние 
уг 


ботник уплачивает 50 
в негодность не по 


или приш 


Лице; архивных документов (личная карточка, расчетная ведомость, 
не ВОН счет по заработной плате и тд.). Свидетельские показания 
5 анее записей. 


зу служить основанием для исправления внесенных р 

ЧИ предприятие, где была сделана неправильная или неточная 
ия, ликвидировано, то такую запись вносит администрация пред- 
Котора Равопреемника, а при его отсутствии = вьшестоящий орган, 
ТОМУ подчинялось ликвидированное предприятие, 


47 


Трудовая дисциплина 


Что понимается под трудовой дисциплиной? 

Трудовая дисциплина — это обязательное для всех членов какого 
либо коллектива (предприятия, учреждения, организации) подчинение 
установленному порядку, форма общественной связи людей в процессе 
трудовой деятельности. Трудовая дисциплина выражается прежде ВЕС 
в точном и добросовестном выполнении каждым работником возло- 


женных на него трудовых обязанностей. 
Заключая трудовой договор о выполнении определе 
функций, любой работник наделяется правами и принимает на с 
занности. Совокупность указанных прав и обязанностей в их осуш удо 
нии всеми членами трудового коллектива и образует внутренний т 
вой распорядок на предприятии, в учреждении, организации» вие 
трудовой распорядок — это объективно необходимый порадоні ра 
вающийся между членами трудового коллектива в проще 
и регулируемый нормами трудового законодательства, юс В 
социалистического правопорядка, приспособленнал к услови 
водства, к регулированию трудовой деятельности человека. А ждениях» 
Внутренний трудовой распорядок на предприятиях, В вого по 
организациях регулируется правилами внутреннего. ТРУД | 
а. ка _ 
г некоторых отраслях народного хозяйства для отделов законе“ 
работников действуют Уставы о дисциплине (ст. 5 е6 


нных трудовых 
ебл 068 
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конкретн‹ 
же не до) 
ствующем 
мативным 
конкретно 
няты. 


‚ние производительности труда ивыпуск доброкачественной прод им 
у зделяются они на три вида: типовые, отраслевые и‘ местные. = 
° Типовые правила являются общесоюзным нормативным актом и 
17 аспространяются на все государственные, кооперативные и обшествењ 


М“ ные предприятия, учреждения, организации независимо от их тодчинен- 
` ности и ведомственной принадлежности. 

Ныне действующие Типовые правила внутреннего трудового распо- 

№. ядка для рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций 
тверждены Госкомтрудом СССР по согласованию с ВЦСПС 20 июля 
\ 1984 г. (Бюллетень Госкомтруда СССР. 1984. № 11). 

Отраслевые правила утверждаются министерствами (ведомствами) 
по согласованию с отраслевым ЦК профсоюзов и учитывают особенности 
условий производства в конкретной отрасли народного хозяйства. Они 
не должны противоречить Типовым правилам. 

Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаемые по 
представлению администрации и профсоюзного комитета трудовыми 
коллективами, отражают специфику производственных условий на 
конкретном предприятии (в учреждении, организации). Эти правила так- 
же не должны противоречить типовым и отраслевым правилам и дей- 
ствующему законодательству о труде. Они являются локальным нор- 

мативным актом, то есть распространяются только на работников 
конкретного учреждения (предприятия, организации), где были при- 
няты. 

Положение о должностных лицах и должностные инструкции уточ- 
няют трудовые функции конкретных категорий работников. Поскольку 
В централизованном порядке невозможно предусмотреть содержание 
прудовых прав и обязанностей по многочисленным должностям, руко- 
водитель предприятия (объединения) вправе утвердить должностную 

Инструкцию с целью четкого установления трудовых прав и обязанно- 

стей отдельных категорий работников. 
Трудовая дисциплина включает в себя производственную дисципли 
НУ, которая непосредственно связана с обеспечением порядка на пред- 
и (выполнение норм труда, охрана труда, бережное отношение к 
Е озенному имуществу, к рабочему месту и тд.). Частью произ" 
| е на дисциплины является технологическая дисциплина, которая 
] а ется в точном соблюдении технологии производственных проч 
у › правил эксплуатации станков, машин, оборудования и т.д. Глава 


циалистическая дисциплина труда — это не только строгое соза 
правил внутреннего трудового распорядка, но и. БД 
9с отношение к работе, производительное использо ям 
ени, 
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вы основные методы обеспечения и укрепл 
ня трудовой, 


н 
_ Социалистический характер дисциплины труда в СССР Г. 
‘ляет и методы ее обеспечения и укрепления. Пре о ред. рат 
В статье 52 Основ законодательства о труде (ст. 128 КЗ 
‘указано, что трудовая дисциплина на предприятиях, в уч от а 
организациях обеспечивается воспитанием сознательного Родена у уе 
труду, методом убеждения, а также поощрения за доб (ошенид к 


В трудовых коллективах создается обстановка степ трд. сой е 
шителям трудовои дисциплины, строгой товарищеской г мару. аен 
ности к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые > Г 3а ‹ 
ности, по отношению к которым в необходимых случаях приме тиче 
меры дисциплинарного или общественного воздействия. "а се к 

Сознательное отношение к труду надо поддерживать методом убеж. ре 
дения и поощрения, а по отношению к нарушителям трудовой дисципли. поощрен 
ны — применять меры дисциплинарного и общественного воздействия ценным 
(взыскания). гу почет: 

Метод убеждения — основное средство обеспечения трудовой дис Прав 
циплины. Суть его состоит в воздействии на сознание работников с целью лине мог 
согласования их деятельности и поведения с нормами права и морали, Основ, с 


регулирующими трудовую дисциплину. Убеждение предполагает по- 


буждение рабочего или служащего к сознательному и добровольному и 
исполнению не только своих трудовых обязанностей, но и прав. а БРЕ 

Сознательная социалистическая дисциплина проявляется прежде ражде 
всего в добросовестном труде на общее благо. Известно, что качество Сованию, 
труда — категория не только экономическая, но и нравственная- Лучшей На Доску 
его гарантией служат рабочая совесть, чувство достоинства работника Пооцј 

Важная роль в укреплении трудовой дисциплины принадлежит ДО св, 
трудовым коллективам объединений, предприятий, учреждений, орга Ника 
низаций (ст. 9 Закона о трудовых коллективах), товарищеским судам, Ка). 
общественным организациям. К 

Состояние ой дисциплины на конкретных предприятиях 3 уп М 
висит в первую очередь от создания необходимых органза кол" кам 
экономических условий для нормальной производительной р? м снаб- Лао. 5 
лективов. Недостатки в планировании, материально-техничееко, ине ен 
жении, организации производства приводят к простоя иа 'обяза- На 

х Е 


сверхурочным работам, невыполнению плановых 
тельств, отрицательно сказываются на дисциплине и в коне 
темпах роста производительности труда. 

У Дисциплина и эффективность труда во мног 
| ‘как обеспечивается связь его конечных результатов с зара 
Постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС от 
ополнительных мерах по укреплению трудовой дис" 
‘обратило внимание хозяйственных руководителей 


ом зависят 07 


ие трудовой дисциплины должно обеспечиваться на основе 
__-понного соблюдения законодательства, правильно поставленной 
| воспитательной работы, создания благоприятного психологического 


та. 
Какие меры поощрения, льготы и преимущества применяются 


за успехи в работе? 

Действующим законодательством предусматривается широкая си 
стема различных мер морального и материального поощрения, направ- 
ленных на стимулирование заинтересованности рабочих и служащих 
в достижении высоких показателей в труде. 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в социа- 
листическом соревновании, повышение производительности труда, улуч- 
шение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, но- 
ваторство в труде и другие достижения применяются следующие виды 
поощрения: объявление благодарности; выдача премии; награждение 
ценным подарком; награждение Почетной грамотой; занесение в Кни- 
гу почета, на Доску почета. у 

Правилами внутреннего трудового распорядка и уставами о дисциие 
другие меры поощрения (ст. 55 


лине могут быть предусмотрены та 

Основ, ст. 131 КЗоТ РСФСР, п. 21 Те 
го распорядка). 

Поошрения в виде объявления благодарности, выдачи премии и 

дминистрацией по согла- 

сенис в Книгу почета, 


ых правил внутреннего трудово- 


награждения ценным подарком прим 
сованию, а награждение Почетн 
на Доску почета — совместно с пр‹ 
Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводят 
СЯ до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку ра- 
сама (и. 21 Типовых прав внутреннего трудового распоряд- 
Кроме того, ст. 133 КЗоТ РСФСР (и соответствующие статьи КЗоТ 
Других союзных республик) предусматривает предоставление таким ра- 
а преимуществ и льгот в области социально-культурного и жи- 
пового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, 
Улучшение жилищных условий и т.п.) . 

д0 ряде предприятий этот порядок оговаривается в коллективных 

говорах и условиях социалистического соревнования. 
Рабочим и служащим, успешно и добросовестно выполняющим свои 
вые обязанности, предоставляются также преимущества при прод- 

0 работе. 

| вые трудовые заслуги, за достижение результатов В труде, 
| торых выходит за пределы конкретного предприятия и пред- 
ме АСТ интерес для всей отрасли или народного хозяйства страны, рабо  — 
служащие награждаются орденами, медалями, почетными граме к 
„Нагрудными значками, им присваиваются почетные звания и зва- — 
о работника по данной профессии, 


союзным комитетом. 
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по отличия является присвоение почетно, 
еского Труда с вручением ордена Ленина | 
а ”. За наиболее к На И зод 
рп и Молот”. рупные достижения ; 

тва, науки, техники, культуры и искусства при Развитуу. 
ие и Государственные премии. СУждаотсд 
мо индивидуального материального и морального 100) 00 


ашей стране широко применяются различные фо ения, анода 
Јао Рмы поощрен Е 
к ктивов бригад, участков, цехов, предприятий, Так, ~ ин атоям 
ренин коллективов предприятий— победителей социалист Ер В со 


Ического 
ования учреждены переходящие Красные знамена и о КЗоТ РС 


ил, 
Г Все формы поощрения способствуют развитию трудовой активности ные ВЗЫС! 
рабочих и служащих, более широкому распространению наиболее про- замеч 
грессивных форм социалистического соревнования, укреплению трудо- ВЫГОР 
вой дисциплины. строг! 
Что следует понимать под нарушением трудовой дисциплины? перев! 
Виновное, противоправное действие или бездействие, повлекшее за смещение 
собой нарушение установленного на предприятии (в учреждении, органи- специальн‹ 
зации) внутреннего трудового распорядка, именуется дисциплинарным циплины, І 
проступком. резвом со. 
Соответственно и меры дисциплинарных взысканий могут быть гуо нижео 
применены только к рабочему, служащему или представителю админи до трех ме 
страции, совершившим дисциплинарный проступок. Увольн 
То или иное действие (бездействие) работника является нарушением По окс 
трудовой дисциплины лишь при одновременном наличии следующих Должность 
условий: Работу. раб 
если действие (бездействие) является противоправным, то 6:16 причин 
нарушающим юридическую обязанность работника. Не может оиа ОВ 
нарушением трудовой дисциплины, например, отказ работника ВЫП и Х вз ска 
нить распоряжение администрании о переводе на другую СР При == 
работу, так как такой перевод в соответствии со ст. 25 КЗо Жесть та 
может иметь место лишь с согласия работника; ор верце 

если действие или бездействие является виновным, то есть ее тру: 5) мек п 
но умышленно или по неосторожности. Неисполнение работа Кат оста" ке са 
довой обязанности по причинам, от него не зависящим (в надлежащих 0; н 
точной квалификации или трудоспособности, отсут л а 
словий работы и т.д.), не может считаться нарушени га трудово! ет, и 


ины, так как здесь нет вины работника в неисио 
те исполнена именно трудовая обязанность лан а 
е дисциплинарного проступка, как-уже говорио усте 
„для наложения на него дисциплинарного азы ЕЕ пяем 
оном меры принудительного воздействи Е 
м должностным лицом к работнику, = М 
‘тупок. Данная мера взыскания ыр! 
ого поведения нарук“ 


ЕУ 


=> а также в создании для правонарушителя режима морального или 


Е сер мального ущерба. 
Какне взыскания применяются за нарушение трудовой дисциплины? 
Действующее трудовое законодательство различает общую дисцип- 
Вр о ответственность и ‘специальные виды ответственности: 
дисциплинарная ответственность предусмотрена ст. 56 Основ 


Общая 
законодательства о труде (ст. 135 КЗоТ РСФСР и соответствующими 


статьями КЗоТ других союзных республик). 

В соответствия со ст. 56 Основ законодательства о труде (ст. 135 
КЗоТ РСФСР) за нарушение трудовой дисциплины администрация пред- 
приятия, учреждения, организации применяет следующие дисциплинар- 


ные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

строгий выговор; 

перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или 
смещение на низшую должность на тот учетом профессии и 
специальности работника). За систематическ шение трудовой дис- 
циплины, прогул без уважительных причин или появление на работе в нет- 
резвом состоянии рабочий или служащий может быть переведен на дру- 
гую нижеоплачиваемую работу или смещен на низшую должность на срок 
до трех месяцев (независимо от профессии и специальности работника); 

увольнение (пункты 3, 4, 7 и 8 ст. 33 КЗоТ РСФСР). 

По окончании срока временного перевода или смещения на низшую 
ти работника на прежнюю 


рок ( 
е На 


должность администрация обязана перех 
работу. Работник не вправе отказаться от такого перевода без уважитель- 
ных причин. 

Каков порядок применения, обжалования и снятия дисциплинар- 
ных взысканий? 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующая работа и поведение работника. Право выбо- 
о окания принадлежит администрации. Следует иметь в виду, что 
ко о нарушение трудовои дисциплины может ОЕ наложено толь- 

о иНарное взыскание и что пета: работника премии, 
является ТЕ заработной платы (полностью лиро частично) таковым не 
альной т е считается взысканием и призлеренио работника к матери- 

ИК етственности за ущерб, причиненный предприятию, учрежде- 

изации. 

о ст. 136 КЗоТ РСФСР до наложения взыскания должны 

Б бозаны объяснения от нарушителя трудовой дисциплины. 
(п. т Я могут быть представлены только в письменной форме 
> Иповых правил внутреннего трудового распорядка). Они способ- 
т всестороннему выяснению обстоятельств, связанных с соверше“ 


тор пупка, установлению вины в действиях работника и его лично» 
| МИНА к своим действиям (бездействию). а 
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Дисциплинарные взыскания налагаются РУКоводител 
риятия (учреждения, организации), а также другими ем. преда 
лицами, перечень которых устанавливается министерством (ос Мими 


вом). Ведомст. ия 
моя т 


Пункт 31 Типовых правил внутреннего трудового а 
предусматривает издание приказа (распоряжения), в которой рядка ови аду 
вается, за какой проступок и какое дисциплинарное взыскание а ста созна 
ся на нарушителя трудовой дисциплины. Приказ сообщается о ой Закон С 
в трехдневный срок под расписку. нику тельно 
Дисциплинарные взыскания, как закреплено в ст, 136 КЗоТрСфср А могут с 
применяются администрацией непосредственно за обнаружением про ВУ зюшИиХ 
ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая правопорял 
времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание ботников 
не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения јез на пре 
проступка. ВОДЕ 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в установлен- заведения и 
ном порядке в комиссию по трудовым спорам, профком или народный пальнейшегс 
суд. ность отдел! 
Действие дисциплинарного взыскания ограничено годом. Ст, 137 принуждени. 
КЗоТ РСФСР предусматривает, что если в течение года со дня примене кием причин 
ния дисциплинарного взыскания рабочий или служащий не будет поје ЕЯ 
вергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвер- ность В каче 
тавшимся дисциплинарному взысканию. Дисциплинарное взыскание ву и чувств 
может быть снято и до истечения года, если рабочий или служащий т о 
не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя г рудовы 
как хороший и добросовестный работник. и Моле 
Кто несет дисциплинарную ответственность в порядке подчиненно- ор ТРА) 
сти? соб; 
Дисциплинарная ответственность в порядке подчиненности является Остен тр 
одним из видов специальной ответственности. Она налагается на Ла у ко 
занимающих должности, указанные в особом перечне (перечень а ме ВОГО ра 
приложения № | к Положению о порядке рассмотрения труда Е ИЛИ 
ров. Ведомости Верховного Совета СССР. 1974. № 22. Ст. ЗА быть т, НОвная 
плинарное взыскание, наложенное в порядке подчиненности, мож тру уда чае 
обжаловано вышестоящему должностному лицу или органу. аненности лоното 
Наложение дисциплинарных взысканий в порядке поле Ком, Зов ра 
осуществляется должностными лицами или органами, от котор ность, Утв 
сит назначение на должность работника, несущего ответсте Лок 


либо вышестоящими по отношению к этому работнику А 
лицами и органами по подчиненности. той 
Дисциплинарная ответственность работников в поряд! 135 КЗоТ 
ности не сводится только к мерам, предусмотренным с 3 
РСФСР. За допущенные проступки на этих работников могут дол“ 
более строгие меры взыскания, например, смещение НЕД 
жность на срок до одного года, увольнение за однократно; 
удовых обязанностей (п. 1 ст. 254 КЗоТ РСФСР). 
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Каковы полномочия трудовых коллективов в обеспечении трудов. 
с 2 Е 
Укрепление дисциплины труда — одно из важнейших условий повыше» 
ния его производительности. И орьба за нее должна быть не кратковре- 
ой кампанией, а повседневной кропотливой работой. Успех обеспе- 
‘чивается там, где ее непосредственными участниками становятся не 
только администрация, но и все трудящиеся, когда она опирается на 
опыт, сознательность и гражданскую активность масс. 

Закон о трудовых коллективах впервые наделил их правом оценки 
деятельности должностных лиц и других работников. Теперь коллекти- 
вы могут ставить вопрос о привлечении к ответственности лиц, не вы- 
полняющих свои трудовые обязанности, нарушающих законность и 
правопорядок. Трудовые коллективы получили право рекомендовать 
работников, отличившихся в труде, на повышение разряда (класса) 
либо на продвижение по работе; утверждать кандидатуры передовиков 
производства для направления на обучение в высшие и средние учебные 
заведения ит.д. Эффективное управление трудовой дисциплиной требует 
дальнейшего тармоничного сочетания методов воздействия как на лич- 
ность отдельных работников (воспитанием, убеждением, поощрением, 
принуждением), так и на окружающую их сониальную среду (устране- 
нием причин и условий, способствующих нарушениям). 

Главное при этом формировать у работников жизненную потреб- 
ность в качественном, производительном труде, сознательную дисципли- 
нуи чувство коллективизма, товарищескои.взаимопомощи. 

Трудовые коллективы на общих собраниях систематически обсуж- 
дают состояние трудовой дисциплины, принимают меры по ве укрепле- 
нию и устранению причин, способствующих нарушениям правопорядка. 

4 Важной особенностью закона является закрепление единства прав и обя- 
Занностей трудовых коллективов, существенно повышающее ответст- 
я венность коллективов за соблюдение их членами правил внутреннего 
А Трудового распорядка, выполнение договорных обязательств, укрепле- 
] ние дисциплины и организованности на производстве. 
Основная правовая форма регулирования совместного коллективно 
труда участников производственного процесса — правила внутреннего 
о распорядка. В ст. 9 Закона закреплено право трудовых кол- 
о утверждать по представлению администрации и профсоюзного 
5 локальные (местные) правила внутреннего трудового распо- 
4 И принимать меры ло обеспечению их соблюдения. В правилах 
о трудового распорядка регулируются: порядок приема и 
р ботников; основные обязанности администрации, рабочих 

~ > использование рабочего времени; поощрения за успехи в 

‚наложение взысканий за нарушения трудовой дисциплины, 
снительно к условиям работы конкретного производств: 

= вии с типовыми и отраслевыми правилами внутреннего тр 
рядка трудовые коллективы участвуют в опр 
их обязанностей всех участников тру, 


го 


ошрения, порядка и пределов ответственности. Утв, за 
те правила внутреннего распорядка, трудовые коллективы 4 
могут изменить меру труда и дисциплинарные санкции 9 
просы регламентируются законодательными актами. р эти 
{Проект правил разрабатывается администрацией по согласов 

с союзным комитетом. Юридическую же силу этому докумен анию 
_ дает решение собрания (конференции) коллектива. Утверждению р 
р внутреннего трудового распорядка предшествует широкое обсуу Е 
‘проекта, представленного администрацией и профкомом. Новый по е 
Г. док утверждения правил содействует выработке у членов м. 
навыков правотворчества, хозяйского подхода к определению право. 
порядка на производстве, наиболее эффективных мер поощрения раше 
онального использования рабочего времени. Контроль за точным соб- 
людением членами коллектива правил внутреннего трудового распоряд- 

ка осуществляют администрация и общественные организации: 

Все вопросы, связанные с применением утвержденных коллективом 
правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией 
предприятия в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предус- 
мотренных Законом о трудовых коллективах, администрацией по пред- 
ложению коллектива (например, применение поощрений, дисциплинар- 
ных санкций и т.д.) либо администрацией по согласованию или совмест- 
но с профкомом по предложению коллектива (например, увольнение 
нарушителя дисциплины, если инициатива исходила от коллектива). 

Действенным средством воспитания самодисциилины является пре 
доставленное коллективу Законом право обсуждать состояние трудовой 
дисциплины и осуществлять меры по ес укреплению, в частности, мето: 

дом поощрения членов коллектива за добросовестный труд. Е 
Закон о трудовых коллективах не определяет перечень поошр т 
Сам коллектив, исходя из реальных возможностей предприятия, = 


правилах 
том пожеланий работников, устанавливает и закрепляет их 8 р т 
ие общественных 


внутреннего трудового распорядка. Применен нии). Они 35 
рений Закон относит к компетенции собрания (конференци. 
носятся в трудовую книжку работника. Е ности создает 
Поощрение как активный побудитель трудовой акти т: на новые про" 
работника хороший психологический настрой, вдохновля Т | 
явления инициативы, творчества, социалистической продо акаи 
Трудовые коллективы вправе устанавливать ве де 
льготы и преимущества за счет средств, выделенных со едов Се 
щему законодательству на эти цели, для новаторов И рет рота 
изводства, а также для лиц, длительное время добрае М определ 
щих на предприятии. Виды и объем льгот во многа их 16 реле 
возможностями конкретных предприятий и особени момка по рат 
овые коллективы, используя свой полна вания» 
ользованию фондов материального стимул: лений! 
объем этих льгот, основания для ИХ пред 
идатуры работников на поошрения. 
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товаришеск 
тут передат 
смотрение т 
дациями. Ка 
нрных мер 
значительны! 


лије 


Существенно повышает Закон роль трудовых коллективов в приме- _ 
менш к нарушителям дисциплинарных и общественных мер воздейст- 
‘ия Коллектив получил возможность в значительно большей мере вли- 

‘на работу каждого труженика, проявлять строгую товарищескую 

бовательность. р а 
Хорошо известно, что борьба с нарушениями трудовой дисциплины 
ективна лишь тогда, когда она опирается на силу общественного 

мнения. В соответствии с Законом трудовые коллективы обеспечивают 
создание на предприятии обстановки нетерпимости к нарушителям 

удовой дисциплины, проявляют строгую товарищескую требователь- 
ность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязан- 
ности. 1 

Трудовые коллективы могут рассматривать дисциплинарный просту- 
пок работника на собрании по своей инициативе или по инициативе об- 
‘щественной организации, администрации. Меры общественного воздей- 
ствия, которые они могут применить к тем, кто нарушает дисциплину, — 
товарищеское замечание и общественный выговор. Кроме того, они мо- 
гут передать материалы о нарушителях трудовой дисциплины на рас- 
смотрение товарищеских судов или администрации со своими рекомен- 

, дациями. Как показывает практика, комплексное применение дисципли- 

нарных мер и средств морального воздействия на нарушителей дает 
значительный положительный эффект. 

В случае необходимости трудовые коллективы имеют право ставить 
вопросы о привлечении в соответствии с законодательством нарушите- 
лей трудовой дисциплины к ответственности, включая временный пере- 
вод на нижеоплачиваемую работ! / и увольнение, о лишении их полностью 
Или частично премий, вознаграждений по итогам годовой работы и за 
выслугу лет, дополнительного отпуска за непрерывный стаж работы, 
© возмещении материального ущерба, причиненного предприятию, о 
Цереносе очередности предоставления жилой площади и применении 
других предусмотренных законодательством мер воздействия. 
рари могут рЕраНиниться обсуждением проступка на собрании и 
перед ельной оценкой поведения члена коллектива, ходатайствовать 

р иной КаК оИстрацией:о привлечении работника к дисциплинарнои или 
ние р смотренной НОД СЛРСТВОМ ответственности. Примене- 

ных взыскании к нарушио трудовои дисциплины 

Значение а ра нормах социалистической морали. Их юридическое 

ется в том, что они в соответствии со ст. 56 Основ 

и о труде (ст. 138 КЗоТ РСФСР) могут быть применены 

Для Г инарных взысканий, А 

Решения Пн ненил общественных взысканий коллектива не требуется 
кор, устан кии, однако это можно делать лишь с ме: НЕМ 

д и ленных трудовым законодательством для палоси 
Ви взысканий (ст. 136 КЗоТ РСФСР), За каждое наруше“ 

ан. ОИ дисциплины целесообразно применять лишь одно взыска- 

‘Сциплинарное или общественное, Поэтому, если трудовой кол” 


= 
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лизовал свое полномочие, не следует ставить + 
опрос о применении к виновному еще и Је перед. 
азанных в ст. 56 Основ (ст. 135 КЗоТ РСФСР). В нај 
‘взысканий, применяемых коллективом за дисципл к Обществен. 
четко определены ст. 9 Закона о трудовых коллектив ар НЫЙ просту. 
Вместе с тем применение дисциплинарных или соса 
сканин не лишает трудовой коллектив права ходатайств Е 
администрацией о применении иных санкций. Сочетание ~ перед 
льзя рассматривать как одновременное применение двух о 
ных или общественных взысканий. Ух дисциплина. 

Меры общественного взыскания за нарушение дисциплины учитыва 

ются администрацией при решении вопроса о применении п. 3 ст 33 
КЗоТ РСФСР (увольнение за систематическое неисполнение Е > 
обязанностей). По смыслу Закона взыскания, наложенные о 
коллективом, действуют в течение года со дня наложения. 

В заключительной части ст. 9 Закона о трудовых коллективах закре- 
плено право трудового коллектива снимать наложенное им взыскание 
досрочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайст- 
вовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекраще- 
нии действия иных мер, примененных администрацией за нарушение тру- 
довой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения 
и проявил себя как добросовестный работник. Цель реализации данного 
полномочия — стимулировать исправление нарушителя. Особенно зффек- 
тивна эта мера, когда коллектив ходатайствует об отмене таких мер, как 
лишение премии за квартал, вознаграждения по итогам года или перене- 


сение очереди на получение жилой площали. 


Полномочия трудовых коллективов по укреплению 
ий в отношении хоро 


ННЫХ взы. 


дисциплины не 
ших работни“ 


черпываются применением поощрен» Я 
њи а нарушителей. Главное в их деятельности — устранени 
глубинных причин недобросовестной работы. $ коллективов, 

В соответствии с Законом на обсуждение трудов в 
собраний бригад, участков, ферм, цехов должны топола Тр? довой 
все вопросы производственной жизни, в том числе | 

плению. ных Рес" 


сциплины и меры по се укре ЈЕ 
Є Министерства и ведомства СССР, Советы МТВ к. ртийные 
сполкомы местных Советов ор риат олж Я 
й ково, 2 
е комитеты, хозяйственные ру ит поли 


оллективам необходимые условия 2 


Время отдыха 


Какие виды времени отдыха пре 
тельством? 

Статья 41 Конституции СССР и дейст 
дев числе основных трудс 
ют право на отдых. Оно об 
ным ограничением продолжительности ү 
кой регламентацией видов вре 
ления. 

Различаются следующие основные виды времени отдыха: перерывы 
В течение рабочего дня; ежедневный (междусменный) отдых; ежене- 
дельные выходные дни; праздничные дни; отпуска. 

Каков порядок предоставления перерыва для отдыха и питания? 

В течение рабочего дня рабочим и служащим предоставляются пере- 
Рывы для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов 
ос, ст. 57 КЗоТ РСФСР). Эти перерывы не включаются в рабо- 
па и не оплачиваются. Конкретная продолжительность их устанав- 
за А Лами внутреннего трудового распорядка.: Перерыв для 
часа Е питания должен предоставляться, как правило, через четыре 

начала работы. 

это овие и служащие используют перерыв по своему усмотрению. В 
( 85 55 пгедостаалястоя право отлучаться с места своего ТРУДА 
"рыз уста оТ РСФСР). На тех работах, где по условиям производна 
за. новить нельзя, работнику должна быть предоставна ВАМ 
Работ, по приема пищи в течение рабочего времени. Перемен На 

по сор Рядок и место приема пищи устанавливаются админи ОР 
асованию с профсоюзным комитетом (ч. 5 ст. 57 КЗоГ РСФСР). 


смотрены действующим законода- 


конодательство о тру- 
‹ащих предусматрива- 
печи я, с зои стороны, законодатель- 
емени, с другой = чет- 
и порядка его предостав- 


отдыха 
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в подобных случаях включается в рабочее 


к предоставления еженедельного отдыха? 

му правилу еженедельный отдых предоставляется всем ра- 
общий выходной день — воскресенье. Второй выходной день 
ной рабочей неделе, если он не определен законодателњст- 
станавливается графиком работы поедприятия, учреждения, орга. 
‘и. Оба выходных, как правило, предоставляются подряд в 
РСФСР). | 

| На предприятиях, в учреждениях и организациях, где приостановка 
‘работы невозможна по производственно-техническим условиям или 
вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания 
"населения, а также на других предприятиях с непрерывным производст- 
вом БЕгоднЕе дни предоставляются в различные дни недели поочередно 
каждой группе работников согласно графикам сменности, утверждае- 


(ет 61 КЗОТ СР). по согласованию с профсоюзным комитетом ные И 7 
На предприятиях, в учреждениях и организациях, где работа не мо- Дрини 
жет прерываться в общий выходной день в связи с необходимостью аа 
обслуживания населения (магазины, предприятия бытового обслужива- 289) 
ния, музеи и др.), выходные дни устанавливаются местными Советами Как 
народных депутатов (ст. 62 КЗоТ РСФСР). Пор 
Разрешается ли привлекать рабочих и служащих к работе в выход- (2. 201 
ные дни? первый 
Работа в выходные дни запрещается. Привлечение рабочих и служащих П месят 
к работе в эти дни допускается только с разрешения профсоюзного коми- организа 
тета предприятия, учреждения, организации в исключительных случаях Просьбе 
(ст. 63 КЗоТРСФСР) . Привлечение отдельных рабочих и служащих к рабо- 18 лет; 
те в выходные дни допускается в следующих исключительных случаях: З Порядк 
для предотвращения или ликвидации общественного или стихийного! В Других 
бедствия, производственной аварии либо иемедленного устранения их "СКО 
последствий; е т 
для предотвращения несчастных случаев, гибели или порчи государ" жа 
ственного или общественного имущества, Ч па 46 
для выполнения неотложных, заранее непредвиденных работ, ох ин) ЩИХ 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная раба ЕЯ са д 
предприятия, учреждения, организации в целом или их отдельных под а От; 
елений. в с 
Е. бочих и служащих к работе в выходные дни произво? № тр бо 
и с соблк“ Фик 


Привлечение ра 
тся по письменному приказу 
1 ограничений, установленны 

алидов к работе в выходные дни до 
словии, что такая работа не зап 
| 157 КЗоТ РСФСР). Не разрешае 
ые дни беременных женщин и женщи 
62 КЗоТ РСФСР), а также рабо! 
177 КЗоТ РСФСР). 


(распоряжению) администраци! 


че- 
х законодательством. Так, привле 


сих согла“ 
ии реко" 
або- 


рещена медицинским 
тел привлекать К 
ли, имеющих А 
чих и служа" 


За работу в выходной день предоставляется другой день отдыха в 
течение ‘ближайших двух недель. Если предоставление другого дня невоз- 
можно (в связи с увольнением работника и в ряде иных случаев, преду- 
смотренных законодательством), то работа в выходной день оплачивает- 
ся в двойном размере (ст. 64 КЗоТ РСФСР). На практике часто бывает 
так, что администрация не предоставляет другой день отдыха за работу в 
выходной день в течение ближайших двух недель, а разрешает суммиро- 
вать эти дни отдыха. Такое решение является грубым нарушением ст. 64 
КЗоТ РСФСР, а должностные лица, допустившие подобное, должны при- 
влекаться к строгой ответственности. 

Допускается ли работа в праздничные дни? 

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых не- 
возможна по производственно-техническим условиям (непрерывно дей- 
ствующие предприятия, учреждения, организации); работы, вызываемые 
необходимостью обслуживания насе 
ные и погрузочно-разгрузочные работы (ст. 65 
праздничный день оплачивается в двой 
ника ему может быть предоставлен дру 
РСФСР). 

Каков порядок предоставления отпусков? 

Порядок предоставления отпусков регу 
(п. 20 Типовых правил в! 0 
первый год работы предос 


неотложные ремонт- 
КЗоТ РСФСР). Работа в 
ре. По желанию работ- 
отдыха (ст. 89 КЗоТ 


ст. 71 КЗоТ РСФСР 
орядка). Отпуск за 
зщим по истечении 
триятии (в учреждении, 
и работы отпуск по 
о! кащим моложе 
ным на работу 
ении трех месяцев работы; 
дательством о труде. Перед 
отпуском по беременности и рог л или непоср твенно после него жен- 
шине по се заявлению предоставляется ежегодный отпуск независимо от 
стажа работы на данном предприятии (ст. 166 КЗоТ РСФСР). Рабочим и 
служащим, переведенным с одного предприятия (учреждения, организа- 
ции) на другое, отпуск может быть предоставлен до истечения 11 меся- 
Цев работы! после перевода 

Отпуск за зторой и по 


организации). До исте 
просьбе работника пр 


18 лет; военносл} щим, увој Ы запас и напр 


с тедующий годы работы может предоставлять: 
а в любое время рабочего года в соответствии с очередностью отпусков 
графику. Согласно п. 20 Типовых правил внутреннего трудового рас- 


по 
с РАДКА очередность предоставления ежегодных отпусков устанавлива- 
ся администрацией ло 


пре согласованию с профсоюзным комитетом 

Кия (Учреждения, организации) с учетом необходимости 

Мерни нормального хода работы предприятия (учреждения, орга- 
и 


рафи и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих. 
днее отпусков составлястся на каждый календарный год не 
ея текущего года и доводится до сведения всех рабочих и 


К. 61 


т предоставляться в любое время в течение Года (ч.2 
ФСР). Ежегодные отпуска рабочим и служащим и 

ляются в летнес время или по их желанию в любое же 
р ст. 178 КЗоТ РСФСР). дру- 
предоставлении ежегодных отпусков обучающимся без отрыва 
изводства в общеобразовательных школах администрация п 5 
я (учреждения, организации) обязана по желанию Учащихся Б Д 
о эти отпуска ко времени экзаменов в школах (ст. 192 КЗоТ 


В соответствии со ст. 74 КЗоТ РСФСР отпуск должен предоставлять. 
ся ежегодно в установленный срок. Однако ежегодный отпуск должен 
‘быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности рабочего 
или служащего; при выполнении рабочим или служащим государствен- 
ных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотрен- 
ных действующим законодательством. 

В исключительных случаях допускается перенесение отпуска на сле- 
дующий рабочий год. Например, если предоставление отпуска рабочему 


или служащему в текущем году может неблаг оприлтно отразиться на денного Ф. 
нормальном ходе работы предприятия, допускается с согласия работни- при отпус 
ка и по согласованию с профсоюзным комитетом предприятия перенесе- чанезного ср! 
ние отпуска на следующий год (ч. 3 ст. 74 КЗоТ РСФСР). Перенесенный «ботусках). 
отпуск может быть присоединен к отпуску за следующий рабочий год. При исчис 
Соединение отпусков допускается не более чем за два года. В районах отуск при ув 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях соединение отпус- включают 
ков разрешается, но не более чем за три года. При соединении отпусков месяца, окр 
за три рабочих года общая продолжительность отпуска, предоставляемо- теля Ш 
го в натуре, не должна превышать шести месяцев, включая время, неоо- ний =: 
ходимое на проезд к месту использования отпуска и обратно. уо ХН 
Запрещается непредоставление ежегодного отпуска в течение двух ац з ени 
лет подряд, а также непредоставленис отпуска рабочим и служащим аы По 
моложе 18 лет и работникам, имеющим право на дополнительный отпуск У ата де 
в связи с вредными условиями труда (ч. 4 ст. 74 КЗоТ РСФСР). | (а рабо; 
Рабочим и служащим, совершившим прогул без уважительных оран аноде 
чин, очередной отпуск в соответствующем году уменьшается на 998 му Е 
дней прогула. При этом отпуск не должен быль меньше двух ре Па ак 
‘недель (12 рабочих дней по календарю шестидневной рабочей Аи У, к рабо 
не считая дополнительного трехдневного отпуска, предоставлле! пухт Оц 


женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 12 лету а тиа 
дополнительных отпусков, предусмотренных законодательством ара 
честве поощрения за выполнение государственных или общес в 
обязанностей (п. 2.1 разъяснения Госкомтруда СССР и Секи е 
» ВЦСПС от 25 октября 1983 г. Бюллетень нормативных ак 
стерств и ведомств СССР. 1984. № 1). а 
Допускается ли замена отпуска денежной компенсаци = р 
Замена отпуска денежной компенсацией не допускасте”» 
связанных с увольнением. рабочего или служащего» н 
тпуск (ст. 75 КЗоТ РСФСР). 


и порядок выплаты компенсаций за неиспользован- 
А омпенсацил за неиспользованный отпуск выплачивается в 
рая КО! Е 
пол еднего заработка за срок полного отпуска, если работник про- 
г ума 9 меслцев в текущем рабочем году. Средний заработок при 
бот 1 компенсации подсчитывается по тем же правилам, что и при 
и отпуска в натуре. Если ко дню увольнения работник про- 
про МА ушем рабочем году менес 11 месяцев, ему выплачивается 
р ћ 


ия пропорционально продолжительности отпуска 


ежная компенсац 
4 ичество отработанных месяцев в течение рабочего года: 
ОВЕН отпуске в 15 рабочих дней — в размере 1,25-дневного среднего 
п 


заработка за каждый месяц работа 
при отпуске в 18 рабочих дней 
заработка за каждый месяц работы; 
при отпуске в 24 рабочих дня и при месячном отпуске — в размере 
удневного среднего заработка за каждый месяц работы; 

при отпуске в 36 и 48 рабочих дней — соответственно в размере 3-и 
Адневного среднего заработка за каждый месяц работы (ст. 29 Правил 
об отпусках), 

При исчислении сроков работы, дающих право на компенсацию за 
отпуск при увольнении, излишки, составляющие менее половины меся- 
па, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее полови- 
ны месяца, округляются до полного месяца (ст. 35 Правил об отпусках). 

Учителя школ, преподаватели профессионально-технических учебных 
заведений, техникумов и профессо ›-преподавательский состав вузов 
при увольнении по истечении 10 м яцев учебного года получают ком- 
пенсацию за полный 48-дневный отп ; 

Выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск по сов- 
Мещаемой работе при увольнении, как правило, не производится. Исклю- 
чение установлено лишь для тех работников, которые имеют право на 
оплачиваемый отпуск по совмещаемой работе (это относится к служа- 
Щим, оклад которых по основному месту работы не превышает 70 руб. 
а также к рабочим, младшему обслуживающему персоналу и некоторым 
другим категориям работников). 

При увольнении рабочего или служащего выплата компенсации за 
кеиспользованный отпуск производится в день увольнения (ст. 98 КЗоТ 
РСФСР). 

В случае увольнения работника, совершившего прогулы, компенса- 
ция за неиспользованный отпуск соответственно уменьшается, но выпла- 
Чивастсл не менее чем за 12 рабочих дней, если он проработал до увольне- 
ния полный рабочий год. Если же работник, совершивший прогул, уволь- 
няется до истечения рабочего года, то компенсация за неиспользованный 
отпуск выплачивается пропорционально проработанному времени из раст 
ета не менее чем к рабочих дней (п. 2.4 разъяснения Госкомтруда 

ССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г.). 


Г 


в размере 1,5-дневного среднего 
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плата за все время отпуска выплачивается це по 
‘день до начала отпуска (ч. 3 ст. 96 КЗоТ РСФСР). По ДНее чем 
у УССР предусмотрена выплата заработной платы за о 
_не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 115 КЗот у 
Средний заработок исчисляется исходя из заработной платы за 12 ). 
‘лендарных месяцев, предшествовавших месяцу, в котором або 
‘уходит в отпуск. Подсчет оплаты за отпуск или компенсации за пеш 
 пользованный отпуск производится следующим образом: годовой ет 
боток делится на 12; полученный среднемесячный заработок х 
25,4 (среднемесячное количество рабочих дней в течение года); получен: 
ный дневной заработок умножается на число дней отпуска, включая до- 
полнительный день отдыха при пятидневной рабочей неделе. 

При производстве подсчета в средний заработок включаются все ви. 
ды заработной платы, а также пособия по временной нетрудоспособнос- 
ти, выплаченные в порядке социального страхования. В средний зарабо- 
ток, в частности, включаются доплаты за сверхурочные работы, за работу 
в ночное время и праздничные дни, заработок, сохраняемый за время 
командировок и выполнения государственных н общественных обязан- 
ностей, ежемесячные надбавки за выслугу лет, оплата времени использо- 
ванного отпуска; премии, обусловленные системой оплаты труда и вы- 
плачиваемые из фонда заработной платы независимо от режима выплаты 
(ежемесячно, ежеквартально и тд.). Учитываются также премии, выпла- 
чиваемые за счет отчислений от прибыли руководящим, инженерно-тех- 
ническим работникам и служащим легкой и пищевой промышленности 
за экономию топлива, электрической и тепловой энергии и т.п. 

При исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков 
исключается из подсчета время, в течение которого рабочие и служащие 

в соответствии с законодательством освобождались от осно 
с частичным сохранением заработной платы или без ее сохран 


вной работы 
ения. На 


аботной 
пример, в случаях предоставления отпуска без сохранения зр ота 
платы или с частичной оплатой; направления на весенне-полевы к 


или на уборку урожая и заготовку кормов; в других слунаях ы 
дения от основной работы по уважительным причинам себ етаризта 
законодательством (п. | разъяснения Госкомтруда СССР и Секр 
ВЦСПС от 12 мая 1982 г.). аработной 
Если за время освобождения от работы сохранялась чао аа В 
платы, то из подсчета исключается и сохраненная заработи ла ~ 
‘указанных случаях средний месячный заработок определя на ЧИС. 
деления заработка за фактически проработанные полные я ого 107" 
тех же месяцев. Если в расчетном периоде не окажется № дневног 
месяца, оплата отпуска производится исходя из средн З 
отка, который определяется путем деления зара юш 
аботанное время на число рабочих дней по кале 
‘недели, приходящихся на проработанное врем — 


ПР 


док выплаты н подсчета среднего зро — 
я 54 46 


зенной един 
сохранения · 

Предост 
ной платы д! 
ции объедин 
ственной ед 
вызвавших | 


(ботникам, которые не имели в расчетном периоде заработка (на- 
р, женщина находилась в отпуске без сохранения заработной платы, 
уду за ребенком), средний заработок для оплаты ежегодного отпус- . 
исчисляется за 12 календарных месяцев, предшествующих этому 
< периоду. 

Указанное разъяснение применяется также при исчислении среднего _ 

| заработка для оплаты других дополнительных отпусков, предоставляе- 
мых рабочим и служащим в соответствии с законодательством (напри- 
мер, в качестве поощрения за выполнение государственных и обществен- 
ных обязанностей), и при выплате компенсации за неиспользованные 
ежегодные отпуска. 

В каких случаях может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы? 

По семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам 
рабочему или служащему по его заявлению с разрешения руководителя 
(предприятия (учреждения, организации) либо руководителя производст- 
венной единицы может быть предоставлен кратковременный отпуск без 
сохранения заработной платы (ст. 76 КЗоТ РСФСР). 

Предоставление кратковременных отпусков без сохранения заработ- 
ной платы должно оформляться приказом (распоряжением) администра- 
ции объединения, предприятия, организации, учреждения или производ- 
ственной единицы с обязательным указанием срока отпуска и причин, 
вызвавших необходимость такого отпуска. 

В необходимых случаях по соглашению сторон указанные отпуска 
Могут быть отработаны в последующий период, исходя из условий и 
Возможностей производства. Отработка и период, в течение которого она 
Может быть произведена (в пределах трех месяцев после окончания от- 
Пуска), могут быть оговорены как при оформлении отпуска без сохра- 

_ Нения заработной платы, так и впоследствии (п. 8.2 разъяснения Госком- 
па СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г.). Отработка 
__-Можна в нерабочее время из расчета один день работы соответствую 
И продолжительности для данной категории работников за каждый 
Отпуска. Оплата за время ‘отработки производится по фактически 
Лненной работе в одинарном размере (п. 8.3 указанного разъяс- 


ния заработной платы и времени их отработки. О п 
отпусков вносится запись в личную карточку р: 
ждуведомственная форма Т-2, раздел ІУ "Отпуск ају 


бой угол‹ 


Зако) 
Труд женщин матерей, | 
до полутс 
ликвидац 
‚ каких работах запрещается применять труд женщин? тельным т 
целях охраны здоровья женщин законодательство запрещает при- Огран 
их труда на тяжелых и вредных пля 10ровья работах, а также Закон 
земных работах, кроме некоторых из них (нефизических работ также жен 
Е б ю). Ремя (то 
‚ на тех участках метал- Оно = 

е выделение тепла, на риме 
огрузочно-разгрузочных работах, н: тезнодорожном тран: Работа у 

м запрещается работать сцепш -Д. Ж 

наа с нием Совета Министров СССР и ВЦСПС Хацу 
апреля 1978 г. "О дополнительных мерах по улучшению ра Косу "Катъ 
женщин, занятых в народном хозяйстве” (СП СССР. Де 79 Бе Сог; 
становлением Госкомтруда СССР и Президиума ВИС то Не Коме 
1978 г. утвержден Список производств, профессий и р? Не ма  УСКа 
и вредными условиями труда, на которых не МОЖЕТ ИР ду (50чы 
(Бюллетень Госкомтруда СССР. 1978. № т ово Моста 
си дополнения в Список могут вносить министры, р У Де 19; 
СССР и Советы Министров союзных от "а Пуск. 
„трудом СССР, Минздравом СССРи абам нор" Ба Дру 
характера работ для женщин преду ‘нений тажес“ мен 


стимых нагрузок при подъеме и перем“ в слу: 
о; тяжестей на высоту более Г абочей смены 
лжестей постоянно в течение Р ререме 

руза — 10 кг, а при подъема ум тара! 
тругон работой — 15 КГ. 
су поднимаемого и перем 


хрнал масса грузов, перемещаемых в течение рабочей смен: 
превышать 7000 кг. Для женщин, не достигших 18 лет, установ 
‘более низкие пормы. 3 | 

| _ Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подљеме и 
6 щении тяжестей вручную утверждены 27 января 1982 г. Госком- 


реме 
ШЕ. СССР и ВЦСПС по согласованию с Минздравом СССР (Бюллетень 


Тоскомтруда СССР. 1982. № 4). 

Каковы гарантии приема на работу и увольнения беременных жен- 
щини женщин-матерей? 

Законодательство запрещает необоснованный отказ в приеме их на 
работу. Повышенные гарантии при приеме на работу установлены для 
беременных женщин и женщин, имеющих малолетних детей. 

Статьей 170 КЗоТ РСФСР запрещено отказывать женщинам в приеме 
на работу по мотивам, связанным с беременностью или кормлением 
ребенка. Отказ в приеме на работу по указанным мотивам влечет за со- 
бой уголовную ответственность. 

Законодательство не допускает увольнения беременных женщин и 
матерей, кормящих грудью, а также женщин, имеющих детей в возрасте 
до полутора лет, по инициативе администрации, кроме случаев полной 

| ликвидации предприятия. В этом случае увольнение допускается с обяза- 

тельным трудоустройством (ст. 170 КЗоТ РСФСР). 
+ Ограничивается ли труд женщин в ночное время и в других случаях? 
хі Законодательство не допускает привлечения беременных женщин, а 
т также женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет, к работе в ночное 
время (то есть с 22 до 6 часов). | 

Оно также запрещает привлекать беременных женщин, а также жен- 
в Щин, имеющих детей в возрасте до двух лет, к сверхурочным работам и 
) работам в выходные дни (ст. 162 КЗоТ РСФСР). 

Женщин, имеющих детей в возрасте от двух до восьми лет, можно 
привлекать к сверхурочным работам и направлять в командировки толь- 
косих согласия (ст. 163 КЗоТ РСФСР). 

Беременные женщины и матери, имеющие детей в возрасте до 12 лет, 

Не допускаются к дежурствам в нерабочее время, то есть после оконча- 
НИЯ рабочего дня, в ночное время, а также в выходные и праздничные 
Ст (постановление Секретариата ВЦСПС от 2 апреля 1954 г. Бюллетень 

СПС, 1954. №8). 

у Допускаетса ли перевод беременных женщии и матерей малолетних 

етен на другую, более легкую работу? 

сременные женшины, если они нуждаются в этом, переводятся на 

‘беременности на другую, более легкую работу. Такой перевод — 
лястся в соответствии с медицинским заключением, которое и 

‘’ЛьНо для администрации. В заключенни указывается вид более — 


реводу на другую, более легкую 
возрасте до полутора лет, в сл 


ю работу (например, когда ее выпол 

м ребенка, уходом за ним). Такие ие Веоовмес. 
жения ребенком возраста полутора лет (ен ТЕ 
| Зот 


к оплачивается труд женщин при переводе на более Е. 
работу 


За беременными женщинами, переведенными на более легку, 

4 10 рабо- 
же И за женщи- 
ОГЛИ выполнять 


3 м случае я 
заработок сохраняется на все время кормления ребенка иа а А 
же. 


| ния им полутора лет (ст. 164 КЗоТ РСФСР). Средний заработок ис 
|__етсл из заработка последних шести месяцев перед переводом, В этотшее 

есячный с часте 5 
ыы рок не включается время отпуска по беременности и 

Женщинам, имеющим детей до полутора лет, предоставляются, поми- 
мо общего перерыва для отдыха и питания, дополнительные перерывы 
для кормления ребенка продолжительностью не менее 30 минут каждый 
(ст. 169 КЗоТ РСФСР). 

Перерывы для кормления ребенка предоставляются не реже чем че- 
рез каждые три часа. При наличии двух и более детей до полутора лет 
продолжительность перерыва устанавливается не менее часа. 

Дополнительные перерывы для кормления ребенка, их сроки и поря- 
док предоставления определяются администрацией совместно с профсо- 
юзным комитетом. При этом учитываются пожелания матери. 

Если мать не может использовать перерыв, допускается его присое- 
динение к обеденному или суммирование перерывов и перенос их на 
конец рабочего дня. 

Период кормления ребенка грудью не ограничен никакими Е 
дарными сроками. Поэтому льготы должны предоставляться в те = 
всего периода фактического кормления ребенка грудью, С аа 
ни продолжался. В необходимых случаях факт кормление ме 
удостоверен тем лечебно-профилактическим учрежден = отпуска по 
ет право выдачи больничных листков для пр 

беременности и родам, или детской поликлиника И оа беременнос- 
Сто из женщин имеет право на оплачиваемы 


2 
ти и родам и в каком размере выдаются пособия? МЕ 
| Право на оплачиваемый отпуск по беременно ш еу 
я ны независимо от стажа работы. Пү "в случе 
рудящиеся женщи 


= Ра сле родов 
уска 112 календарных дней (по 56 Е. 7 а. сродовоћ 


мальных родов или рождения двух 

Е ее до 70 дней (ст. 165 КЗоТ рой 
по беременности и родам выплачива 

Пособие выплачивается к. 

есть за все рабочие дни по графику * А 

а после родов — за весь послеро, 


объема ра 
вом прод 
заработке 
зремя и п 
характера, 
основной р. 
Молод: 


свобождения от работы по беременности до дня родов прошло 

или меньше установленного числа дней дородового отпу. то 

е выдается за все дни, фактически проведенные в дородовом от. 

ске. Здесь следует отметить, что продолжительность отпуска, предо- 

емого после родов, в связи с этим не изменяется. 

Пособия по беременности и родам исчисляются из фактического 
заработка работницы. При этом работницам, рабочее время которых не 
поддается учету, пособие исчисляется из фактического заработка, не пре- 

_ вышающего двойного должностного (месячного) оклада или двойной 
тарифной ставки. ь 

В этом фактическом заработке учитываются все виды заработной 
платы, на которые по существующим правилам начисляются взносы Бе 
социальное страхование, включая доплаты за совмещение профессий 
(полжностей), в том числе за исполнение обязанностей временно отсут- 
ствующего работника, за расширение зон обслуживания или увеличение 
объема работы, выполняемой в течение установленной законодательст- 
вом продолжительности рабочего дня (рабочей смены). В указанном 
заработке не учитываются: заработная плата за работу в сверхурочное 


8 время и по совместительству, разного рода выплаты единовременного 

рі характера, доплата за работу, не входящую в обязанности работницы по 
основной работе. 

ашр Молодым специалистам пособие за время отпуска по беременности 

а и родам выдается по месту работы, куда они направлены, в размере пол- 
ного заработка, начиная со дня, назначенного для явки на работу. Исчис- 

7 ляется пособие исходя из оклада (ставки) по должности, на которую 


молодой специалист был распределен. 

Қаков порядок предоставления ежегодного отпуска женщине, ухо- 
дящей в отпуск по беременности и родам? 

Ежегодный отпуск в этом случае предоставляется женщине по ее 
желанию перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него независимо от продолжительности работы на данном предпри- 
Азии (ст. 166 КЗоТ РСФСР). 
коя отпуск дается также независимо от стажа работы и предостав- 

ость, а не пропорционально проработанному времени. 
отпуск а не использовала отпуск за истекший рабочий год, а 
ао о и родам охватывает часть следующего года рабо- 
ое 00060 к отпуску по беременности и родам должны быть 

СЯ оба отпуска — за прошлый и текущий рабочие годы. 

ый дении отпусков (ежегодного и по беременности. и родам) 
а к должен быть предоставлен по окончании послеродов: 
' 3 этих случаях ежегодный отпуск по желанию ж 

"16 также перенесен на другой срок. 
ких условиях и на какой срок предоставляются. 


у достижения им одного года с выплатой за этот период 
гдарственному социальному страхованию. и 
тично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до од. 
‚ женщине по се желанию предоставляется отпуск без сохранения 
и платы по уходу за ребенком до достижения им полутора лет, 
(стаж работы, дающий право на последующие ежегодные отпуска 
смя дополнительного отпуска без сохранения заработной платы у 
итывается (ст. 167 КЗоТ РСФСР). | 
Право на частично оплачиваемый отпуск до достижения ребенком 
одного года имеют работающие матери, в том числе женщины-колхозни- 
н _ цы, общий трудовой стаж которых не менее одного года, и жеищины-ма- 
тери, обучающиеся с отрывом от производства в высших, средних специ- 
альных, профессионально-технических учебных заведениях, а также в 
аспирантуре, клинической ординатуре, на курсах и в школах по повыше- 
нию квалификации и подготовке кадров независимо от трудового стажа. 
Женщинам, усыновившим новорожденных детей непосредственно из 


не за- 


родильного дома, предоставляется отпуск за период со дня усыновления вяне имею 
и до истечения 56 дией со дня рождения ребенка, а также по их желанию По обще 
при наличии общего трудового стажа не менее одного года частично опла- водного ге 
чиваемые отпуска по уходу за ребенком до достижения им одного года тан, Однак: 

_ С выплатой за эти периоды пособий по государственному социальному трос о т 
страхованию. 

Женщине, усыновившей новорожденного ребенка непосредственно ВЗНЫМ кол 
из родильного дома, по се заявлению предоставляется дополнительный Жа пособ 
отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до дости- ного года. 
жения им полутора лет (ст. 168 КЗоТ РСФСР). По решер 

По каким правилам исчисляется общий трудовой стаж, дающий ра- Уика, не 
ботаюшей матери право на частично оплачиваемый отпуск по уходу за ма 
ребенком до достижения им одного года? А Ку 

Такой общий стаж исчисляется для женщин-рабочих н служащих по А прич, с 
правилам, установленным для назначения государственных пенсий, 8 Поре М 
для женщин-колхозниц — по правилам, установленным для назначения БЯ др Ме т 
пенсий членам колхозов. При этом время обучения в высших, средних Ое ; 
‘специальных или иных учебных заведениях, пребывание в аспирантуре Так. 
или клинической ординатуре учитывается независимо от того, предшест- мы пос 
вовала ли периоду обучения работа в качестве рабочего или аула Зык ат 

я а ет й на и 
ІВ тех случаях, когда общий трудовой стаж, дающий право н жа би посо 


уходу за ребенком, приобретается в период после отпуска п Н 
— сіни родам, настично оплачиваемый отпуск предоставляется со ДИМ 
которого у матери наступило право на этот отпуск, Е 

Можно ли получить отпуск по уходу за ребенком частично а 
полнительный отпуск по уходу за ребенком в пределах ус дана 

ка предоставляется полностью или по частям по ЗаЯ0Л 

ормляется такой отпуск приказом (распориже 
› комиссия по социальному страхова у 
нщине пособие по уходу за ребенком 


с 


Р ви 


Днем окончания выплаты пособия за время отпуска по уходу за ре- 
ом является день, когда ребенку исполняется один год. о 
Хоа размеры и порядок выплаты пособия по уходу за ребенком? 
Пособие по уходу за ребенком до достижения им одного года выпла- 
сдующих размерах: 
ооо Востока и Сибири, в северных районах страны 
ъская АССР и Коми АССР, Архангельская и Мурманская облас- 
ти), в Вологодской, Новгородской и Псковской областях — 50 руб. в 
месяц, 5 

в остальных районах страны — 

Число детей, за которыми енно у ет, не БЛИЯЕТ 
на размеры полагающегося пособия. Поэто при р и двух и более 
детей пособие выплачивается в разм 0 или 35 руб. в месяц в зависи- 
мости от местности, в которой расположено предприятие, учебное заве- 
дение, где работает или учится мать ребенка. Место рождения ребенка и 
место нахождения матери в период отпуска по уходу за ребенком значе- 
ния не имеют. 

По общему правилу пособие по уходу за ребенком до достижения 
им одного года выдается со дня предоставления матери отпуска для этой 
цели. Однако, если женщина своевременно не оформила такой отпуск, 
вопрос о выплате ей пособия за прошлое время может быть решен проф- 
союзным комитетом предприятия, где она работает, при условии обраще- 
Нил за пособием не позднее шести месяцев со дня исполнения ребенку 
одного года. 

По решению секретариата или президиума республиканского (в рес- 
публиках, не имеющих областного деления), краевого, областного, 
Московского и Киевского городских советов профсоюзов шестимесяч- 
НЫЙ срок, установленный для обращения за пособием, в силу уважитель- 
ных причин может быть продлен. 

Пособие по уходу за ребенко м имеет право пол учить не только мать, 


51 и другое лицо по се доверенности, оформленной в установленном 
орлдке. 


/6. в месяц. 


Такое пособие по заявлению матери может быть перечислено на ее 
о кассу или переведено ей по почте. Расходы по пере- 
пособия производятся за счет получателя, 
т мать не может ухаживать за ребенком вследствие помещения се 
я на. пе гре "ЗС отпуск по уходу за ребенком с выплатой посо- 
НИЯ НЫ нахождения матери в стапионаре медицинского учрежде- 
осе стали предоставлен оту ребенка или иному лицу, фактически 
бои мать за шему уход за ребенком. Пособие таким лицам выдается, 
ря Указанный период это пособие не получала. В таком же по- 
вляется отпуск и выплачивается пособие указанным ли- 


о 
ў смерти матери. Оно выдается лицу, фактически воспитыва- 


6 534 Ребенка, 
по ухо Увольнепии с работы в период частично оплачиваемого отпуска 
: У За ребенком, в том числе в связи с истечением срока трудового 


71 


ольнения в связи с ликвидацией предприятия) ~ 
‘прекращается со пня, следующего за днем  УВОЛЬ 0 ы- 
ется ли в общий и непрерывный стаж время части, нения, 
дополнительного отпусков по уходу за ребенком? ЧНО опла- 
реми частично оплачиваемого отпуска и отпуска без с 
тной платы по уходу за ребенком засчитывается какв 
прерывный стаж, а также в стаж работы по специальности, в том ци 

при назначении пособий по государственному социальному стран 
н при назначении государственных пенсий, при выплате единовремен. 
ного вознаграждения или надбавок к заработной плате за выслугу лети 
за стаж работы по специальности, вознаграждения из фонда материально. 
го поощрения за годовые результаты работы предприятия; в стаж рабо- 
ты по специальности при установлении окладов работникам просвеще. 
ния, здравоохранения, библиотечным работникам и некоторым другим 
специалистам; при предоставлении льгот лицам, работающим в районах 
Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Се- 
вера, а также в Карельской АССР, Коми АССР, Архангельской области; 
в других случаях, когда от стажа зависит получение каких-либо льгот. 

Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им одного года 
засчитывается также в стаж, дающий право на пенсию на льготных усло- 
виях и в льготных размерах. 

Каков порядок назначения единовременного пособия при рождении 
ребенка? 

При определении права на это пособие, а также его размера учитыва- 
ются все дети, рожденные матерью, а также усыновленные ею, независи- 
мо от их возраста. Пасынки и падчерицы, а также дети, в отношении 
которых женщина лишена родительских прав, не учитываются. А 

Единовременное пособие выдается, если рождение ребенка зареги 
рировано в органах загса в установленном порядке. 

Право на пособие, его размер, условия и порядок наз! 

обстоятельств. 
Я сна назначаются профсоюзным комитетом предприятия Е 
создаваемой им комиссией по социальному страхованию. ывом ог 0р0" 

Работающим матерям и матерям, которые учатся с ие с. 
изводства в высших, средних специальных и профессионал Е 

клинической ординатуР®» З 
ких учебных заведениях, аспирантуре, фикациии под: 
сах и в школах по повышению квалификации, переквали Я 

бие при рождении перв 
готовке кадров, единовременное пособие ара размера а 
го и третьего ребенка (независимо от стажа ра м 
платы) выдается по месту работы или Учсбы, ос пособие зма 

При рождении первого ребенка ОО = нка — 10] А 
размере 50 руб.; при рождении второго и трете ли норремени и 
на каждого. В случае рождения двух и более пе аА ется в. 
в) единовременное пособие материи а И детей, род 
уб. на каждого ребенка независимо 


охранения за. 
общий, так и 


тачения зависят 


т 


приятием 


ждении четвертого и каждого последующего ребенка едино- 


вет 
пособие выдается органами социального обеспечения на усло- 
| ан и в размерах, установленных для выплаты пособий беременным 
в 


женщинам, многодетным и одиноким матерям. 
Выплата единовременных пособий многодетным матерям про- 
иЗВОДИТСЯ органами социального обеспечения в следующих размерах: 
65 руб. – матерям, имеющим трех детей, при рождении четвертого ребен- 
ка; 85 — при рождении пятого ребенка; 100 — при рождении шестого 
бенка; 125 — при рождении седьмого и восьмого ребенка в каждом 
отдельном случае; 175 — при рождении девятого и десятого ребенка в 
каждом отдельном случае; 250 руб. — при рождении каждого последую- 


| щего ребенка. 
| Если мать ребенка не работает и не учится, пособие при рождении 
Ј первого, второго и третьего ребенка выдается в каждом отдельном 
у случае в размере 30 руб. отцу ребенка, работающему или обучающемуся 
| с отрмвом от производства, независимо от размера его заработка или 
у стипендии. 4 
у Если женщина уволится с работы в период отпуска по беременности 
Я и родам, единовременное пособие выдается еи в раз мерах, установленных 
для работающих матерей. 
у Если женшина (молодой специалист) получила направление на рабо- 
ту: единовременное пособие при рождении ребенка выдается ей тем пред- 
гі приятием, куда она направлена и оформлена на работу. 
Женщине, уволенной в связи с ликвидацией предприятия, единовре- 
24 менное пособие при рождении ребенка назначается и выдается правопре- 
ў емником ликвидированного предприятия либо иным предприятием по 
я указанию областного, краевого или республиканского комитета соответ- 
ствующего отраслевого профсоюза. 
я Для получения такого пособия следует обратиться в комиссию по 
социальному страхованию либо в профсоюзный комитет и представить 
/ справку о рождении ребенка, выданную для этой цели отделом загса. 


При обращении за единовременным пособием на второго или третье- 
го ребенка следует представить копии свидетельств о рождении детей и 
Справку о месте их жительства. 
58 новив право на единовременное пособие и его размер, комиссия 
вую ьному страхованию или профсоюзный комитет делает соответ- 
Еру запись о его назначении и возвращает все документы для 
Е слил ихв расчетную часть предприятия, которая должна выпла- 
ие в тот же день. 
ользуется ли правом на пособие мать-одиночка? 
атьодиночка пользуется правом на пособие только в том случае, 
те о рождении ребенка отсутствует запись об отце или 
апись произведена со слов матери. 
ее если мать получает алименты или пенсию по случаю потери ___ 
Е а также когда лицо, от которого мать имеет ребенка, крл 
особис овленном порядке отцом ребенка или ребенок усыновле! 
5 
| 


если. 
если 


Детей не назначается, 


е Я 0 ніз г 


‚от Которого 
Регистрирован- 


одинокой матери в’ брак с:другим лицо 
лется.. 

‚ состоящих в! браке и: усмновипших (Удочерившиҳ), 
ельство приравнивает к одиноким матер, Ве; 


2 ам при усло. 
Е је записи: рождений такая женщина: записана: в качестве 


м право на 


следует обрашаться:одиноким‘и многодетным матерям сзаяв- 
начении пособий? 

ением (в письменном: виде) следуст обращаться н районный 

кой) отдел социального! обеспечения или в исполком поселково- 

кого) Совета народных депутатов! по месту жительства заяви- 
к заявлению прилагаются необходимые документы; которые 

гут подаваться как в подлинниках, так и в засвидетельствованных 


ставка и пересылка пособий производятся за счет государства. 
сударственное пособие одиноким матерям установлено в размере 
· в месяц на ребенка.и-выплачивается до достижения им 16лет, а 
`Условии, что сын (почь) является учащимся, не получающим стилен- 
— до 18 лет. 

кемесячные пособия выплачиваются многодетным. матерям. при 
нии: четвертого ребенка; начингя: со второго года: его жизни и до 
ения им пятилетнего возраста: 

мер этих пособий — от 4 до 15.руб: ежемесячно в зависимости от 


М 


собия многодетным: и одиноким матерям выплачиваются за и 
й месяц. Назначенные суммы! пособия, не востребованные матерью 
ино, выплачиваются: за прошлое. время; но-не болесчем за три 
ращения за получением пособия. Если же суммы пособия 4 
своевременно по вине органа, назначающего и вы 
выплата за прошлое время. не ограничивается какими 

ся задолженность выплачивается: единовременно» = ыы 
я. нахождения: ребенка одинокой или многодетной вене 85 
ши на полном государственном обеспечении: лосо 


озрасте многодетива мать имест право на пенсию? 
‘одетных матерей установлены льготные 
мо этого, им. предоставляется. льго 
шие пять и более ‘детей ‘и‘воспитавшие их до еее 
ют право) на: пенсию по, достижении 50’лет (при 


о оттого, прожи 


восьм 


редоставлистол независим! аў 
и отдельно (в школе-интернате ит. 


зия от рабс 

В каки 
АНТеЛЬНЫЙ 

Допол: 
ся работаю 
отуск дае: 
Другими дс 
Труда, за не 


по возрасту. на,льготных условиях назначаются также много- 
м, имеющим усыновленных детей (если ребенок:был усвг- 
ижения им восьмилетнего возраста), которые учитывают- 
ными. Пасынки и ‘падчерицы не учитываются. 

не‘имеющей 15-летнего трудового стажа, пен- 
55 лет (при 


Пенсии 
детным матеря 
новлен до дост 
ся наравне с родн 

Многодетной матери, 
сия по старости может быть назначена лишь по достижении 
стаже работы не менее пяти лет). 

На какой срок и кому может быть выплачено пособие по уходу за 
ребенком при его заболевании? 

Пособие по уходу за ребенком, не достигшим 14 
период, в течение ‘которого ребенок нуждается в ухс 
за четырнадцать календарных дней. 

Одиноким матерям, вдовам (вдовцам), разведе 
(мужчинам), а также женам военнослужащих сро і 
по уходу за больным ребенком, 
на срок до четырнадцати календари 

При освобождении матери от | 
ным ребенком в стационаре посо 
ния от работы. 

В каких случаях женщина-мать имеет 
нительный отпуск и на отпуск без сохран 


лет, выдается за 


но не более чем 


стигшим 14 ле 


10лол- 


Дополнительный трехдневный 1 ставллет- 
ся работающим женщинам, Ц 22 т. Зтот 
отпуск дается сверх 15-дн зваться с 


виями 
1). При 


труда, за ненормированный раб 
этом общая продолжител 
ным дополнительным не дол 
чая выходные дни, п 
трехдневный отпуск предо‹ 
тодным (основным) отпуск: 
быть предо лен в любое г 
жения ‘ребенком 12 
ется женщине независимо от того, 
Ухода ее в ежегодный отпуск или пос 2н 
юм без сохранения зар УТНОН платы пользоваться 
ва шие двух и более детей в возрасте до 12 лет, Предостав- 
о Спуск ло согласованию с администрацией в период, кодда 
Я 3 роде венные условия. Перенесение его на следующий 
в. допускается, 
олень этих отпусков регулируется п. 3 постановления ЦК 
=: у кв варов СССР от 22 января 1981 г.и постановлением 
94 отров ССР и ВЦСПС от 2 сентября 1981 г. "О порядке па 
тос планиваемого отпуска по уходу за ребенком до достиже- 
р одного годд и других мероприятий по усилению государ- 
б МНОМ помощи семьям, имеющим детей”, а также разъяснением Гос- 


ность ежегод 


н может 
т дости- 
доставля- 
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; риата ВЦСПС от 24 ноября 1981 г. 70 р 
іл дополнительного трехдневного оплачиваемого отпускаи 
- уска без сохранения заработной платы женщинам 

м двух и более детей в возрасте до 12 лет, предусмотренных 
остановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 22 Авара 


ожно ли устанавливать скользящий график работы для жен 
детей? р-у 
— Такое право предусмотрено Положенисм о порядке и условиях п 
5 нил скользящего (гибкого) графика работы для женщин т я 
| детей, утвержденным постановлением Госкомтруда СССРи Секрета иа 5 
__ВЦСПС от 6 июня 1984 г. (Бюллетень Госкомтруда СССР. 1984 №9), 
Применение такого графика создает благоприятные Условия для 
сочетания работницами материнства с профессиональной деятельностью и 
участием в общественной жизни. 
График позволяет устанавливать сроки работы сообразно с повсед- 
невными социально-бытовыми и иными личными потребностями работ- 


ниц, а также с Учетом интересов производства. прдусматр: 
Скользящий график применяется на предприятиях всех отраслей то времени 
народного хозяйства при пяти-, шестидневной рабочей неделе и других хртный ре; 
режимах. Организация труда по такому графику осуществляется адми- спрофкомо 
нистрацией совместно с профкомом. анты режа 
Решить вопрос об установлении скользящего графика можно по со- вости ежед 
гласованию с администрацией как при присме на работу, так и в процессе ов во все 
ее, если у работницы возникла необходимость ухода за детьми и она не ю дри 
может работать по обычному графику, действующему на предприятии. т сок со 
При этом должны учитываться особенности производства, технологичес- до раще 
кого процесса, организации и условий труда, а также мнение трудового ей Я Рабоч 
коллектива. шў недел 
Скользящий график устанавливается без ограничения сре на. гд “4 жет п 
любой удобный для работницы срок (например, до достижения ре у (до; 
ком определенного возраста, на период учебного года). ае Пед ). М 
График вводится приказом администрации по согласованию с про. про Ми Уста 
осы от производственных и местных условий ко У ма менее 
график может применяться с различными Ч Баса ты м С 
Максимальная суммарная продолжительность ра 1 применения та- Но 


должна быть не более 10 часов. Непременным условием ра 
пол) трафиков является соблюдение годового баланса ра = 
счета семичасового рабочего дня при дио Не НО раб овленную 
Скользящий график должен обеспечивать а РА а 
льством продолжительность сжедневног = 
пи (в случанх, пре) 
очего рана + А. т му 
ботниц соответсте 


‘на условиях неполного раб 
13; ьством) не исключает ра 


норма рабочего времени для ра 


т 7 еньшается и должна быть скорректирована\с учетом фактически 
Ја становленной недельной или месячной нормы рабочего времени. 
у В соответствии с указанным выше Положением (п. 5.1) работницы, 


і 
3 
" 
і 
; 


шившие условия работы по скользящему графику, могут быть 
шены такого права на срок до трех месяцев. За повторное нарушение 
работницы переводятся на общеустановленный режим труда. 

В случаях производственной необходимости администрация имеет 
право переводить работниц на общеустановленный режим работы на 
срок до одного года. Р а 

Как регулируются условия труда женщин, работающих на режиме 
неполного рабочего времени? 

Этот вопрос отражен в Положении о порядке и условиях применения 
труда женщин, имеющих детей и работающих полное рабочее время, 
утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС по согла- 
сованию с Госпланом СССР (Бюллетень Госкомтруда СССР. 1980. № 8). 

В целях создания более благоприятных условий труда женщинам, 
имеющим детей, для успешного сочетания ими материнства, профессио- 
нальной деятельности и участия в общественной жизни законодательство 
предусматривает возможность установления для них неполного рабоче- 
то времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя). Кон- 
кретный режим труда устанавливается администрацией по согласованию 
с профкомом с учетом пожеланий работницы. Возможны следующие ва- 
рианты режима неполного рабочего времени: сокращение продолжитель- 
ности ежедневной работы (смены) на определенное число рабочих 
часов во все дни рабочей недели; сокращение числа ‘рабочих дней в не- 
делю при сохранении нормальной продолжительности ежедневной рабо- 
ты; сокращение ежедневной про; кительности работы на определенное 
Число рабочих часов при одновременном сокращении числа рабочих 
раи В неделю. В зависимости от конкретных производственных усло- 
ВИЙ может предусматриваться, например, разделение ежедневной работы 
На части (доставка утренней и вечерней почты, продажа газет и журна- 
пов ЭХ Могут быть определены и другие условия. 

А ооеленин режима труда с неполным рабочим временем 
Са мо дия (смени КЕ правило, не должна 
а ра раб 9: недели = менее 20—24 ч (соответственно при 
дневной рабочей неделе). 
С токо время может быть установлено как при приеме на 
бон, разливается как без ограничения срока, так и на любой 
©дределенного в ницы срок (например, до достижения ребенком 
раста, на период учебного года ит. д.) . 
бот, ПОВИЯ труда должны быть оговорены в приказе о приеме на ра- 
Рабочего м, дсооходиме указать конкретную продолжительность 
т Тдовор еполной рабочей недели. СОЗ иремениј 
Как и д договор о работе на режиме неполного рабом 1 р 
ругие трудовые договоры, не может содержать Условий, УХУД: 


ЛИ 
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положение работника по сравнению с законода ма 


е ограничения трудовых прав работающих на режимах 
очего времени не допускаются. Им предоставляется еже 
пуск той же продолжительности, какая установлена для дан 
или должности при обычном рабочем времени. 

Женщинам, работающим неполное рабочее время в производствах 
цехах с вредными усповиями труда, в стаж работы, дающий право на и 
полнительный отпуск по таким основаниям, засчитываются лишь те дни 
когда они фактически были заняты на вредных условиях труда не менее 
половины продолжительности рабочего дня, установленной для этих ра- 

ботников. 

Время работы на условиях неполного рабочего времени включается 
как в общий, так и в непрерывный трудовой стаж и в стаж работы по 
специальности. Поэтому запись в трудовую книжку о приеме на работу 
вносится без указания того, что работа производится на условиях непол- 
ного рабочего времени. 

Работникам, занятым неполный рабочий день или неполную рабо- 
чую неделю, выплачивается на общих основаниях пособие по государст- 
венному социальному страхованию. Им учитывается стаж при назначении 
государственных пенсий, при выплате единовременного вознаграждения 
или надбавок к заработной плате за выслугу лет, при выплате вознаграж- 
дения за общие результаты работы по итогам за год и в других случаях, 
предусмотренных законодательством. Размер заработной платы устанав- 
ливается таким работникам пропорционально отработанному времени 
или в зависимости от выработки. 

Труд женщин на условиях неполного рабочего времени может вра 

меняться во всех отраслях народного хозяйства. Его органи ЧИ 

я на администрацию предприятия совместно с профкомом. лено 
т сли на штатную должность принята работница на услови. 
о Я времени, администрация вправе принять на эту 
5 аА и другого работника с неполным рабочим днем (сменой): 


неполного 
ТОДНЫЙ от- 
ной работы 


тельством, | 


Труд молодежи 


С какого возраста допускает 

Наряду с общими прав 
жацих законодательство о тр) 
Условий приема на работу мој 1. с, В 
КЗоТ РСФСР (соответствующие статьи КЗоТ 
лик) не допускается присм на работу м 
В исключительных случаях, по 
тетом предприятия, учр 
ниматься. лица, достигшие пятна, 
работу лиц в возрасте от пятна; 
ЕМИ комитет должен исходить 
Проверить причины, по которым он х 
Тер работы (не противоречит ли она ему по с 
Судить вопрос о целесообразности производственного обучения ПОД- 
ростка. 

Приравниваются ли в трудовых правах несовершеннолетние к совер- 
Шеннолетним? 

Несовершеннолетние (лица, не достигшие восемнадцати лет) в тру- 
Довых отношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, а 
труда, рабочего времени, отпусков и некоторых дру- 
Тих условий труда пользуются льготами, установленными законодатель- 
_ ством о труде (ст. 174 КЗоТ РСФСР). 

'На каких работах запрещается применение труда лиц моложе восем- 


 надцати лет? 
Статья 1 
союзных реслу 


ся прием на работу? 


у рабочих и слу- 
ст ряд специальных 
тствии со ст. 173 
союзных респуб- 
шес шцати лет. 
профсоюзным коми- 
а работу могут при- 
т вопрос о приеме на 
лет, профсоюз- 

Со! геннолетнего, 
тить на работу, харак- 
стоянию здоровья), об- 


ждения, 


нтересов 


Г ПОС 


В области охраны 


95 КЗоТ РСФСР (и соответствующие статьи КЗоТ других 
блик) запрещает применение труда лиц моложе восем- 
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. Су с 
ых работах, на работах с вредными или опасными 
акже на подземных работах. 
тические особенности несовершеннолетних, характер ряда 
ункций предопределили необходимость разработки Переа | 
работ, на которых не допускается применение труда лиц, не 
ших 18-летнего возраста. Такой список Утвержден Г, оскомтрудом 
Президиумом ВЦСПС 10 сентября 1980 г. (Бюллетень Госком- 
уда СССР. 1981. № 3). 
Запрещается также принимать несовершеннолетних на 
связанную с производством, хранением и торговлей спиртными 
ками. Лица, не достигшие 18-летнего возраста, не могут быть допущены 
___к погрузочно-разгрузочным работам. Им разрешается, в виде исключе- 
ния, переноска и передвижение тяжестей (в пределах установленных 
норм) только в том случае, если это связано с выполнением их основных 
трудовых обязанностей и составляет не более одной трети их рабочего 
времени. 

С работниками, не достигшими 18-летнего возраста, запрещается 
заключать договоры о полной материальной ответственности. 

Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе восемнадцати 
лет к ночным и сверхурочным работам и к работам в выходные дни (ст. 
177 КЗоТ РСФСР). 

Сокращается ли продолжительность рабочего времени для рабочих и 
служащих моложе восемнадцати лет? 

Для данных категорий работников законодательство о труде пре- 
дусматривает сокращенную продолжительность рабочего времени. Так, 
ст. 43 КЗоТ РСФСР (соответствующими статьями КЗоТ других союзных 
республик) закреплено, что для рабочих и служащих моложе восемнад- 
цати лет устанавливается сокрашенная продолжительность рабочего зс 
мени: в возрасте от 16 до 18 лет — 36 чв неделю, а в возрасте от 15 до1 

– еделю. 

54 а АНИ предоставления отпусков молодым рабочим и слу- 


2 
жащим? 
Несовершеннолетние, как и все рабочие и служащие, имеют право 


И И аботы предоставляется 
на ежегодный отпуск. Отпуск за первый год р: р а 


рабочим и служащим по истечении одиннадцати месяцев м: Е 

работы на данном предприятии (в учреждении, организации ВЕ 
| просьбе несовершеннолетнего отпуск за первый год Рабат РСФСР). 
предоставлен ему по истечении трех месяцев работы (ст. 


полном 
авансом, но В 
| этом случае отпуск предоставляется хотя и причом 


азмере, а не пропорционально отработанному о. а 4 | 
же ‘восемнадцати лет ежегодный отпуск а КЗоТ В ). 
стью в один календарный месяц ( ч. 2 ст. ее. ое 
ам профтехучилиш после их окончани. Р ) 
илтисм, куда они направлены на ра 
°к лицам, обучавшимся в профте 
сникам профтехучилищ со сроком 06 
б олох 


работу, 
напит- 


` 
ля засчитывается в трудовой стаж, дающий право на еже- 
Ш 43 Положения о профессионально-технических учеб- 
ениях СССР). - Р 
чис и служащие моложе восемнадцати лет имеют право и на 
, ~ ми отпуск наравне со взрослыми, если, например, они 
м | док сна йонах Крайнего Севера или в местностях, приравненных 
| ботают в ран 
МЕ производится оплата труда рабочих и служащих моложе восем- 
ати лет? т Ф - 
Заработнал плата рабочим и служацим моложе восемнадцати лет 
- при сокращенной продолжительности ежедневной работы выплачивает- 
А сів том же размере, что и рабочим и служащим соответствующих кате- 
торий при полной продолжительности ежедневной работы. 

Труд рабочих и служащих моложе восемнадцати лет, допущенных 
к сдельным работам, оплачивается по сдельным расценкам, установлен- 
ным для взрослых работников, с доплатой по тарифной ставке за то 
время, на которое продолжительность их ежедневной работы меньше по 
сравнению с продолжительностью ежедневной работы взрослых работ- 
ников (ст. 180 КЗоТ РСФСР). 

Как устанавливаются нормы выработки для молодых рабочих? 

Для рабочих моложе восемнадцати лет нормы выработки устанавли- 
ваются исходя из норм выработки для взрослых рабочих пропорциональ- 
Но сокращенной продолжительности рабочего времени для несовершен- 
нолетних работников, 

Для молодых рабочих, поступающих на предприятия (в организа- 
ции) по окончании общеобразовательных школ, профессионально-тех- 
нических учебных заведений, а также прошедших обучение непосредст- 
венно на производстве, в предусмотренных законодательством случаях, 
размерах и на определенные сроки могут устанавливаться пониженные 
нормы выработки. Эти нормы утверждаются администрацией по согла- ~ 
сованию с профсоюзным комитетом предприятия, организации (ст. 179 
КЗот РСФСР). 

Должны ли быть обеспечены работой по специальности молодые 
Рабочие и специалисты? 

В соответствии с законодательством молодые рабочие и специа- 

листы обеспечиваются работой по специальности (ст. 182 КЗоТ РСФСР). 
ак, молодые рабочие, окончившие профессионально-технические и 
технические Училища, а также молодые специалисты, окончившие 
| высшие и средние специальные учебные заведения, обеспечиваются 
работой в соответствии с полученной специальностью и квалифика- 
цией. 
Как организуется производственное обучение молодежи? 
®— _ Согласно ст. 184 КЗоТ РСФСР (соответствующие статьи КЗоТ д 
гих союзных республик) одной из важных форм профессиональной! 
повышения квалификации молодежи является производ 
(индивидуальное, бригадное, курсовое)’ на предприя’ 
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у организациях), которое организует администраци а В 
шеннолетних должно осуществляться тепн Е Е совер 
также для тех производств и работ, на которых разрешается ті а 
их труда. А рименение 

Ученики, проходящие производственное об 
ни по стену песо ЦЕ 
Э , Н распространяется трудовое законодательство, 
то проявляется, в частности, в том, что их теорстические зан 
изводственное обучение проводятся в пределах установленн 
продолжительности рабочего времени. 

При повышении квалифика ‹ ра: 
по ото должны ни нн. с и Нам 

рохождение молодыми рабо- 
чими и служащими производственного обучения, их обшеобразователь- 
ная и профессиональная подготовка, а также получение ими высшего 
или среднего специального образования (ст. 188 КЗоТ РСФСР). 

Какие установлены гарантии при увольнении молодежи? 

Законодательством о труде установлен ряд гарантий при увольне- 
нии молодежи (ст. 183 КЗоТ РСФСР). Так, вопрос об увольнении несо- 
вершеннолетних рабочих и служащих по инициативе администрации 
должен быть согласован, помимо профсоюзного комитета, с комис- 
сией по делам несовершеннолетних районного (городского) исполкома 
Совета народных депутатов, а при увольнения молодых специалистов, 
окончивших высшие и средние специальные учебные заведения, — с ми- 20 
нистерством (ведомством), которому подчинено предприятие (учреж- дв 
дение, организация), где они работают. 

На заседании профсоюзного комитета при рассмотрении просьбы 
(представления) администрации о даче согласия на увольнение у | 
вершеннолетних должен присутствовать представитель комитета комсо. | 
мола предприятия (учреждения, организации). 


учение непосредственно 


ятия и про- 
ой законом 


|" 
бочих и служащих? рав 


Какие обязанности возлагаются на молодых ра 2 Жо 
Молодые рабочие и служащие, как и все трудящиеся нше ДЕРИ ч 

и добросовестно работать, соблюдать дисци 
должны честно и добро р Мере о б 


повышать его производительность, улучшать каче 5 
‘блюдать технологическую дисциплину, требования по охра а 
технике безопасности и производственной санитарии, беречь У ее 
социалистическую собственность (раздел ИТГ Типовых пе приобретает 
него трудового распорядка). В этой связи особое ми пределе | 

‘обязанность молодых рабочих и специалистов прора ние о. = 
период времени на том предприятии (в учреждены та Я зации, 

они были направлены после окончания учебного зав Т 


Рассмотрение трудовых споров 


Какие органы рассматривают трудовые споры? 

В соответствии сп. | Положения о по ке рассмотрения трудовых 
споров (Ведомости Верховного Совета СССР. 1974. № 22. Ст. 325) тру- 
довые споры рассматриваются: 

комиссиями по трудовым спорам (КТС); 

профсоюзными комитетами предприятий, учреждений, организаций; 

районными (городскими) народными судами. 

Профсоюзный комитет предприятия, которому предоставлены 
Права районного комитета профсоюза, может передать профсоюзным 
Комитетам цехов право рассматривать трудовые споры в соответст- 
Вии с Положением о порядке рассмотрения трудовых споров. 

Трудовые споры, возникающие между работниками и администра- 


-Цией предприятия по поводу установления новых или изменения сущест- 


вующих условий труда, не урегулированных законодательством или 
иными нормативными положениями о труде, рассматриваются админист- 
Рацией по соглашению с профсоюзным комитетом предприятия, учреж- 
Денил, организации, а при недостижении его разрешаются по соглашению 
между вышестояшими профсоюзными и хозяйственными органами 
(ст. 223 КЗоТ РСФСР), 

Разногласия, возникающие между профсоюзным комитетом пред- 
приятия (учреждения, организации) и администрацией по вопросам ус- 
тановления или изменения условий труда, разрешаются по соглашению 
между вышестоящими профсоюзными и хозяйственными органами 
(ст. 224 КЗоТ РСФСР), 

— Отдельные трудовые споры рассматриваются вышестоящими в по- 
рядке подчиненности органами, 
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ссматривающие трудовые ‘споры, 
ыполнения которой они созданы, п 


сро на предприятии, в учреждении, организации, Профсоюзный 
итет, наряду со многими функциями, также Ок 
поры. Вышестоящие профсоюзные и хозяйственные органы 
‚с выполнением своих основных функций, рассматривают в ос 
мых случаях и трудовые споры совместно. Вышестоящие хозяйства 6 
и государственные органы, кроме выполнения своих основных фк 
также в соответствующих случаях рассматривают трудовые спо Е, 
Судебные органы выполняют особую функцию государства — 5 5 
ществляют правосудие (в том числе при рассмотрении трудовых Е 
ров). Организуются и действуют они в соответствии с Основами законо- 
дательства о судоустройстве и Основами гражданского судопроизводст- 
ва Союза ССР и союзных республик. Рассмотрение трудовых споров 
в судах осуществляется в соответствии с ГПК союзных республик. 
Каковы причины возникновения трудовых споров? 


Причины возникновения трудовых споров могут быть субъектив- определенно 
ного, организационно-правового и организационно-хозяйственного ха- увольнении 
рактера. зины при вз 

К причинам субъективного характера относятся: ИТЛ. 

отставание сознания от общественного бытия, пережитки прошлого Причина 
в сознании отдельных граждан, недостатки в идейно-воспитательной ра- нечеткие 
боте среди рабочих, служащих и представителей администрации. Они.по- Анельства. | 
разному проявляются в деятельности должностных лиц и в поведении ми. Наприм 
рабочих и служащих. Руководители хозяйственных и других организа: Жано о 
ций проявляют порой элементы бюрократизма, допускают нарушения № срок т 
законодательства о труде, игнорируют права и законные интересы работ- НА с 
ников, преуменьшают возможности предприятия (организации) по улуч- ясно та 
шению труда и быта работников и т.д. У отдельных работников эса 20 паии: 
режитки проявляются в недобросовестном отношении к труду, кона Дера ода а 1 
не социалистической собственности, в стяжательстве, в частносо! м стом по 
нических настроениях. Ликвидация указанных причин т У мно ере 
зависит в основном от усиления идейно: воспитательной рн Ва О су СЕ 

одна из главных причин трудовых споров — недости предприятий» отдел С 
ленность о трудовом законодательстве руководи спид, что влечет овим 
учреждений, организаций и их структурных пора наводственных | ако ЛЫ 
за собой применение руководителями в КОК А бы приме“ спе 
ситуациях не тех норм трудового права, которые ета: прав ра" ану 

нить, невыполнение своих обязанностей и О на работу (до о 
от Например, группа работников 32 ое ( | за 
а переведена на нижеоплачиваемую работу У 

вый п. 407. 


‘профессии (специальности). Абзац пер 
\ среводить рабочих и служаших ! 


5 иплинм ТОЛ 
за указанное нарушение трудовой ДИ 
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нность администрации предприятия о содержании п. 
“РСФСР и соответственно неправильное применение 
У явились причиной трудового спора. Пункт 4 ст, 135 КЗоТ. РСФСР 
А 0 декабря 1983 г. дополнен вторым абзацем, который за систематичес- 
кос нарушение трудовых р без уважительных причин, прогул 
(в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего 
пя) без уважительных причин и появление на работе в нетрезвом состо- 
янии разрешает переводить рабочих и служащих на другую нижеопла- 
чивасмую работу или должность без учета профессии (специальности) 
работника. Но рассмотренный выше случай не подпадает под эту норму. 
Рабочие и служащие также нередко проявляют незнание трудового за- 
конодательства, тем самым способствуя возникновению трудовых 
споров. Не зная правовых норм, работники предъявляют необоснован- 
ные требования, полагая, что нарушаются их трудовые права; 

причиной отдельных трудовых споров может также явиться добросо- | 
вестное заблуждение администрации или работника о наличии или от- 
сутствии фактических обстоятельств, дающих основание на применение 
определенной нормы права. Например, оспаривание факта прогула при 
увольнении (п. 4 ст. 33 КЗоТ РСФСР), оспаривание работником факта 
ВИНЫ при взыскании материального ушерба, причиненного предприятию, 
итп. 

Причинами организационно-правового характера являются: 

нечеткие формулировки отдельных положений трудового законо- 
дательства, приводящие к разному их толкованию спорящими сторона- 
мн. Например, нечеткая формулировка ч. 1 ст. 26 КЗоТ РСФСР, где 
Сказано о переводе работника по производственной необходимости 
На срок до одного месяца, обусловливала неверное применение адми- 
нистрацией этой статьи. Данная норма нуждалась в соответствующем 
разъяснении. Пленум Верховного Суда РСФСР в постановлении № 11 от 
20 декабря 1973 г. разъяснил: поскольку закон ограничил возможность 
перевода по производственной необходимости лишь сроком, а не коли- 
чеством переводов, следует иметь в виду, что такой перевод в пределах 
месячного срока может иметь место неоднократно (Бюллетень Верхов- 
ного Суда РСФСР. 1974. № 3); 

отдельные проблемы трудовом законодательстве, Например, 
законодательство не дает определения другой местности при переводе, 
что также способствует возникновению споров (ст. 26 КЗоТ РСФСР); 

отставание отдельных элементов правовой формы общественных 
отношений от уровня организации социалистического производства, 
т.е, отставание норм трудового права от развития И совершенствова- 
ния условий труда. Например, внедрение новой техники может обусло- 
‘вить появление новых профессий, не предусмотренных тарифно-ква- 
ификационным справочником, Различная же оценка фактических 
_ обстоятельств, не предусмотренных нормами права, может породить 
у й спор, 
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к причинам организационно-хозяйственного 
(имеющиеся на отдельных предприятиях недоста 
Г но-хозяйственной деятельности — в организации труда ‘анизацион- 
‚за мерой труда, использовании материальных ресу : в 5 
‘финансировании промышленного производства и а и 
зывают простои. на производстве, невыполнение норм вы зраци а 
пуск продукции низкого качества и т.п. Например, не, тов 

, поставка сырья, неправильное оформление нарядов ит је 
— причиной возникновения трудовых споров; А; е хры 
наличие на некоторых предприятиях, в 

циях недостатков в культурно-бытовом 


учреждениях, организа. 
обслуживании трудящихся 
» 


условиях труда, воспитательной работе. Так, недооценка требования другу“ 
научной организации труда приводит к потерям аб в 23 о по 
нарушению нормального хода производственного процесса. ит рссматри 
новению разногласий между участниками социалистического лра данного Ц 
водства. рорешаю 
В СССР между сторонами трудовых отношений нет антагонистичес- Подве 
ких противоречий, поэтому возникающие между ними разногласия вого ДОГОЕ 
всегда могут быть разрешены на основе правильного сочетания личных Соглас 
интересов отдельных работников, интересов предприятия (учреждения, трудовых 
организации) и интересов социалистического общества в целом. сторы по 
Что означает понятие "подведомственность” трудовых споров? таве адми 
Отнесение различных видов трудовых споров к рассмотрению, госу- дательство 
дарственными и общественными органами принято выражать через по- сторов), 
нятие "подведомственностљ". Е КТС _ 
Трудовые споры рассматриваются различными органами, каждый 10 инициа; 
из которых ведает опре; еленным кругом вопросов. Поэтому, прежде Ределеннь; 
чем обратиться за разрешением трудового спора в тот или иной орган, селва 
необходимо знать, вправе ли он разрешить возникший спор. Кэт С 
Комиссия по трудовым спорам, профсоюзный комитет пре и БАЈ арц и, 
(учреждения, организации), народный суд или иной Е Хаа 
сматривать только те споры, которые законом или нормени оцу и 
ных органов отнесены к их ведению, т.о. подведомот саа соответ и 
Подведомственность трудовых споров — 210 пра разрешать кой тар 
ствующего органа рассматривать и наиболее эффек Марку 


с, , ; 5 .Ј 
определенный круг трудовых споро ЕЕЕ. 
а=. ли комиссия по трудовым спорам рассматрив 


7 
норм выработки 
осам применения установленных 

24 > спорам: рассматривает споры 


по: трудовым 

Е ат м выработки и сдельных кому 
применения‘ установленных нор! р ен 

обеспечивающих выполне ме 


словий труда, мых споро 
јаве Ма п. 10 Положения о порядке расеме А РУ ррмативм. 
Нормы выработки (времени), Мориа обун 
бочих и служащих вво тее 
| Ае И а 55ванию с профсоюзным комитетом п 
Еи (ст.103 КЗоТ РСФСР), 
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4 
Вопросы установления норм выработки (времени), норм об 

; и нормативов численности комиссии по трудов: Е 
матривать не могут. Ыым спорам 
Разиогласия между администрацией и п 
предприятия (организации) при установлении или пересмотре норм вы- 
ботки (времени), норм обслуживания и нормативов численно 
разрешаются вышестоящими хозяйственными и профсоюзными Е 
ми совместно (ст. 109 КЗоТ РСФСР). 

Вправе ли КТС рассматривать споры по вопросам перевода на дру- 
тую работу? 

КТС вправе рассматривать трудовые споры по вопросам перевода 
на другую работу и оплаты труда при переводе (подп. "'6" п. 10 Положе- 
ния о порядке рассмотрения трудовых споров). Цеховые комиссии 
рассматривают споры, связанные с переводом на другую работу внутри 
данного цеха, споры же по поводу перевода на другую работу вне цеха 
разрешаются КТС предприятия. 

Подведомственны ли КТС споры по вопросам прекращения трудо- 
вого договора не по инициативе администрации? 

Согласно подп. ”в” п. 10 Положения о порядке рассмотрения 
трудовых споров комиссиям по трудовым спорам подведомственны 
споры по вопросам прекращения трудового договора не по инициа- 
тиве администрации (за исключением случаев, для которых законо- 
дательством СССР установлен иной порядок рассмотрения трудовых 
споров). 

КТС — первичный орган по рассмотрению споров о расторжении 
по инициативе работника трудового договора, заключенного на неоп- 
ределенный срок (ст. 31 КЗоТ РСФСР). Споры о восстановлении на ра: 
боте рабочих и служащих, уволенных по собственному желанию (ст. 31 
КЗоТ РСФСР), возникают чаще всего в результате несоблюдения адми- 
нистрациен порядка расторжения трудового договора. 

Комиссия по трудовым спорам не вправе рассматривать жалобы 
рабочих и служащих на отказ администрации расторгнуть трудовой 
договор по собственному желанию (ст, 31 КЗоТ РСФСР), поскольку 
такой отказ юридического значения не имеет. Если администрация 
задерживает оформление увольнения и это препятствует устройству 
на новое место работы, работник вправе обратиться с заявлением в 
КТС о взыскании заработной платы за весь период вынужденного про- 
гула. 

У. В компетенцию КТС входит также рассмотрение споров, возни- 

кающих между работником и администрацией в связи с ее отказом 
расторгнуть срочный трудовой договор. Комиссия по трудовым спо- 
рам при обоснованности требований работника обязывает админист 
рацию расторгнуть © ним сронный трудовой договор, выдать трудо- 
вую книжку и произвести расчет, В трудовой книжке работника ука- 

ается основание увольнения, предусмотренное ст, 32 КЗоТ РСФСР. 


ответствующей статьей КЗоТ другой союзной республики). › Ы 
35% - р 
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рофсоюзным комитетом 


Е 
рассматривать споры по вопросам оплаты труда 
и норм выработки, простое, браке, сверхурочных 


рассматривает споры по сува оплаты труда при невыпол- 
норм выработки, простое и браке; по вопросам оплаты сверх- 
‘работ и работ в ночное время, компенсации за работу в выход: 
праздничные дни; по вопросам оплаты труда при выполнении 
работ разной квалификации, многостаночном обслуживании, совме- 
ении профессий (специальностей), заместительстве; по вопросам 

аты компенсаций при командировках, переводе, приеме или направ: 
лении на} работу в другую местность; по вопросам выплаты заработной 
платы за время вынужденного прогула (за исключением случаев, когда 
этот вопрос подлежит решению при рассмотрении спора о восстановле. 
нии на работе); по вопросам возврата денежных сумм, удержанных из 
заработной платы с целью возмещения ущерба, причиненного предприя- 
тию, учреждению, организации (п. 10 Положения о порядке рассмотре- 
ния трудовых споров). 

Возмещение ущерба в размере, не превышающем среднего месяч- 
ного заработка работника, производится по распоряжению администра- 
ции предприятия, учреждения, организации путем удержания необходи- 
мой суммы из заработной платы работника. Распоряжение администра- 
ции должно быть сделано не позднее двух недель со дня обнаружения 
причиненного работником ущерба и обращено к исполнению не ранее 
семи дней со дня сообщения об этом работнику. Если работник не 
согласен с вычетом или его размером, трудовой спор по заявлению 
работника рассматривается в комиссии по трудовым. спорам (ст. 49 
Основ, ст. 122 КЗоТ РСФСР). 

В соответствии со ст. 124 КЗоТ РСФСР удержания из заработной пла- 
ты рабочих и служащих для погашения их задолженности предприятию 
(учреждению, организации) ‚ где они работают, также могут производи“ 
ся по распоряжению администрации. 

В этих случаях администрация вправе сделать распоряжение об удер- 
жании не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного 
для возвращения аванса, погашения задолженности или со дня непра- 
вильно исчисленной выплаты. 

Удержания из заработной платы по распоряжению администрация 
производятся и при увольнении рабочего или служащего до окончания 
‘ого рабочего года, в счет которого он уже получил отпуск, за неотра- 
танные дни отпуска, 

Не допускаются удержания из выходного пособия, комиенсацион- 
и иных выплат, на которые согласно законодательству не обращает: 
зыскание (например, из премий единовременного характера, на коз 
начисляются страховые взносы). Если в указанных случаях 
Шия произведет удержание задолженности вопреки возраже“ | 
ника, он вправе обжаловать незаконные действия администра __ 


ли КТС рассматривать споры о выплате премии? 
праве рассматривать споры по вопросам о праве на получе 
мере причитающейся работнику премии, предусмотренной сист 


ри определении подведомственности конкретного спора важное 
ение имеют вид премии, являющейся предметом спора, и лицо, оспа- 
пошее отказ в се выплате или снижение размера. 
| При решении вопроса о подведомственности споров о премиях 
существенным является порядок их выплаты, а не источник финансиро- 
В КТС могут рассматриваться, как правило, споры о всех преми- 
выдаваемых в заранее установленных размерах за достижение конк“ 
етных показателей и условий премирования. Комиссиям по трудовым 
спорам подведомственны споры о выплате премий как из фонда заработ- 
° — ной платы, так и из фонда материального поощрения. 

КТС не вправе рассматривать споры о выплате поощрительных еди- 
новременных премий. Не подлежат рассмотрению в КТС и заявления 
работников, лишенных премии в связи с привлечением их к админист- 
ративной ответственности. 

Не рассматриваются в КТС споры, связанные с повышением или 
понижением размера премии, так как эти вопросы решаются админист- 
'рацией по согласованию с профсоюзным комитетом предприятия (орга- 
низации) с учетом качества работы и личного вклада работника в общие 

результаты труда. 

В комиссиях по трудовым спорам рассматриваются споры о непра- 

| вильном применении действующего на предприятии Положения о преми- 
ровании (например, работник лишен премии за упущение в работе, не 
‘предусмотренное Положением о премировании), а также споры работ- 
ников, отрицающих нарушение трудовой дисциплины и наличие произ- 


`водственных упущений- 
Подведомственны ли КТС споры о предоставлении ежегодных от- 


‘пусков? 

сте рассматривает споры по вопросам предоставления ежегодных 

усков установленной продолжительности, их оплаты и выплаты де- 

ой компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. Это 

ст, что КТС является, как правило, первичным органом в рассмот- | 

споров о праве на основном и дополнительный отпуска, их продол- у 

ости и очередности предоставления, о праве на оплату отпуска и 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при уволь- 
ш.м” и, 10 Положения о порядке рассмотрения трудовых 


ача} 
нии 


(согласованию с профсоюзным комитетом предприятия (учреждения, 
) ации), и поэтому заявление работника, не согласного с временем 
предоставления отпуска, предусмотренного графиком, ‚не может рас 

триваться в комиссии по трудовым спорам. Данный спор должен 
решаться по соглашению между администрацией и профсоюзным коми- 
тетом предприятия (учреждения, организации). 

Если право работников на отпуск в определенное время прямо пре- 
дусмотрено в законе (например, ст. 178 КЗоТ РСФСР) или в коллек- 
тивном договоре, то споры о времени предоставления отпуска рассма- 
триваются в КТС. 

Споры о включении должности в перечень должностей с ненормиро- 
ванным рабочим днем и об установлении продолжительности дополии- 
тельного отпуска КТС не подведомственны, так как перечни должностей 
с ненормированным рабочим днем утверждаются в централизованном 
порядке, а продолжительность дополнительных отпусков по должнос- 
тям — администрацией предприятия (организации) по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Работник вправе обратиться в КТС с жалобой, 
если должность включена в перечень и продолжительность дополнитель: 
ного отпуска установлена, но по какой-то причине он не предоставляется 
работнику. 

Споры о предоставлении дополнительных отпусков за выполнение 
государственных или общественных обязанностей КТС не подведомст- 
венны, так как предоставление таких отпусков — право администрации, 
а неее обязанность (ст. 69 КЗоТ РСФСР). 

Споры о предоставлении отпусков без сохранения заработной платы 
рассматриваются в КТС лишь в тех случаях, когда обязанность админи- 
страции предоставить такой отпуск прямо предусмотрена в законе 
(например, женщинам по уходу за ребенком до достижения им возрас- 
та полутора лет — ст. 167 КЗоТ РСФСР ит.д.). 

При рассмотрении споров о выплате денежной компенсации за неис- 
пользованный отпуск при увольнении комиссия по трудовым спорам 
должна руководствоваться правилом, предусмотренным в п. 49 Положе- 
ния о порядке рассмотрения трудовых споров. 

Может ли КТС рассматривать споры о выплате вознаграждения за 
выслугу лет и вознаграждения по итогам годовой работы? 

Комиссии по трудовым спорам рассматривают споры по вопросам 
выплаты вознаграждения за выслугу лет (подп. ”н” п, 10 Положения о 
порядке рассмотрения трудовых споров). 

КТС подведомственны споры о выплате вознаграждения за выслугу 
лет, не связанные с исчислением стажа, а касающиеся размера выплаты. 

; Не подведомственны КТС споры о специальном трудовом стаже, даю- 

щем право на вознаграждение за выслугу лет, так как законодательст- 

вом установлен иной порядок их рассмотрения. 

На практике нередко возникают споры о выплате вознаграждения 

огам годовой работы. Конкретный размер вознаграждения, а такт 

ричины, в связи с которыми оно может быть уменьшено или не вы 
4 


5 м 
администрацией по согласованию © = 
4 · (организации). Поэтому спорьго 
етом предприятия (ор метвеним) ЗСС ] 
награждения КТС 5 подведо 2 с 
е народном суде. у 

г юм к народный суд) могут разрешать сора, 
ощие между работниками и администрациеёи по поводу правиль 
= аена среднего заработка, на который начисляется вознагра- 
‚по итогам годовой работы, а также споры о наличии фактов 
водственных упущений и нарушений трудовой и. 2: 

уживших основанием для частичного или полного лишения работни 

г ения. 
р" о невыплате вознаграждения рабочему или служащему, ус- 
пешно проработавшему полный календарный год и уволившемуся до 
выплаты вознаграждения, подведомственны КТС. Работник, проработав: 
ший календарный год и имеющий право на получение вознаграждения 
по итогам годовой работы, не может быть лишен этого вознаграждения 
по мотивам прекращения трудовых отношений в следующем календар- 
ном году: (Бюллетень Верховного Суда СССР. 1978. № 1. С. 9, 10). 

Вправе ли КТС рассматривать споры о наложении дисциплинарных 
‚взысканий? 

Комиссия по трудовым спорам рассматривает споры по вопросам 
изложения дисциплинарных взысканий (подп. "о" п. Т0 Положения о 
порядке рассмотрения трудовых споров). Споры по данным вопросам 
работников, занимающих должности, предусмотренные в перечне № | 
| приложения № 1 к Положению о порядке рассмотрения трудовых спа- 
| и вышестоящими в порядке подчиненности органами. 
| КТС к па с О м. 

~“ м нарушение трудо- 


› примененная к ра- 


ботиику, действующему законодательству. 
| Если установлено, что дисциплинарное взыск 
| ВИЛЬНО, КОМИССИЯ по трудовым сп 

КТС не вправе заменять взыскание. 
| При рассмотрении таких споров КТС ПОЛА п 

ли законный порядок наложения взыскания: выде 


ание наложено неп 
е ра- 
орам выносит решение о его снятии 


сроки тд, 
М На практике НЮ часто возникает вопрос 

миссии по ТРУДӘВЫМ спорам рассматривать сп 0 том, могут ли ко- 
а уководителем предприятия о 


зданных р 55 

менени: диспилинарного взыскания „> ње организации) о 

товарищ 9 Суда или собрания тнику на основании. 
Г [1 


› 


5 И 
довон дисциплины на нижеоплачиваемую рабо- 4 у^ 
о трех месяцев, КТС вправе рассмотреть по- 07 р 
обжалуется не решение товарищеского суда (соб. ву Д 

коллектива), поставившего перед руководителем поре 
сжденил, организации) вопрос о наказании нарушите- а 
аз руководителя, применившего к работнику дисциплинар: 1002! 
сї 
ия комиссии по трудовым спорам об отмене дисциплинарных 7 р 
смеют обязательную силу для администрации и в каком-либо 24 

а 55 м- (2 
не нуждаются (п. 19 Положения о порядке рассмотрения П; 
ссп ров). я 
споры не вправе рассматривать КТС? си 28) 

Т 11 Положения о порядке рассмотрени ии 
с т я трудовых 

р рудовых споров смотре 


ожет рассматривать споры по вопросам: 


новления норм выработки (времени), норм обслуживания, нор- Пр 
зисленности должностных окладов и тарифных ставок, изме- р ПЕ 
тов; ии ОТ. 
сления, назначения и выплаты пособий по государственному 208010 
ьному страхованию и пенсий, исчисления трудового стажа для Пр 
ния пособий и пенсий; гтиве И. 
исчисления трудового стажа для предоставления льгот и преиму- зоречит 
когда законодательством установлен иной порядок рассмотрения существ 
оров (исчисления стажа для выплаты вознаграждения за выс- Пос 
определения размеров ставок заработной платы, должностных нужд 
ви др.); Есу 
сстановления рабочих и служащих, уволенных по инициативе Вынесен 


инистрации предприятия (учреждения, организации); 
предоставления и распределения жилой площади, а также удовлет- 


С не могут рассматривать и другие трудовые споры, когда в соот- 
ствии с законодательством установлен иной порядок их рассмотрения. 
В каких случаях трудовые споры рассматриваются профсоюзным 
ом? 
рофсоюзным комитетам предприятий (цехов), учреждений, орга- 
предоставлено право самостоятельно решать трудовые споры, 
были разрешены в КТС, осуществлять надзор за законностью 
комиссиями по, трудовым спорам решении, выдавать 
для принудительного исполнения решении КТС У. своих 
т рудовым спорам в случае отказа администрации вы- 
до! ольно. | 

о а Е. предприятий (цехов), учреждении, органи- 


очих и служащих, когда в КТС не было достигнуто 


ужаших на решения КТС (п. 23 Положения 


споров). 
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| | На предприлтилх, где профсоюзным 


П комит 

НОГ ) Е Ена 
права Ее и о комитета профсоюза, рассмотрение, Предоставлены 
торым в не было достигнуто соглашение Е. 


бам рабочих и служащих на решения КТ 
порядке: 
споры, рассмотренные в цеховой 
цеховым комитетом профсоюза; 
споры, рассмотренные в комиссии по 


тия, разрешаются президиумом профсоюзного комитета предпри 
(п. 24 Положения о порядке рассмотрения трудовых споров). риятия 

При рассмотрении трудового спора, по которому в КТС не было до- 
стигнуто соглашение, профсоюзный комитет предприятия (цеха) выно- 
сит постановление по существу спора (п. 25 Положения о порядке рас- 
смотрения трудовых споров). 

При рассмотрении жалобы на решение комиссии по трудовым спо- 
рам профсоюзный комитет может оставить решение комиссии в силе 
или отменить это решение и вынести постановление по существу тру- 
дового спора. 

Профсоюзный комитет предприятия (цеха) по собственной иници- 
ативе или по протесту прокурора отменяет решение КТС, если оно проти- 
воречит действующему законодательству, и выносит постановление по 
существу спора. 

Постановления профсоюзных комитетов в каком-либо утверждении 
не нуждаются и пересмотру не подлежат. 

Если работник не согласен с постановлением по трудовому спору, 
вынесенным профсоюзным комитетом предприятия (цеха), учрежде- 
Нил, организации, он может в 10-дневный срок со дня получения пос- 
тановления профсоюзного комитета обратиться с заявлением о рас- 
смотрении трудового спора в народный суд (п. 30 Положения о поряд- 
ке рассмотрения трудовых споров). 

Профсоюзные комитеты должны систематически проводить анализ 
причин возникновения трудовых споров и принимать необходимые ме- 
ры к их устранению. 

Каков порядок исполнения решений комиссий по трудовым спо- 
рам и постановлений профсоюзных комитетов? 

Разрешение трудового спора заканчивается исполнением решения 
(постановления) органа, которому подведомствен данный спор, 

Решения комиссии по трудовым спорам и постановления профсо- 
юзных комитетов предприятий (цехов), учреждений, организаций по 
трудовым спорам подлежат исполнению; администрацией предприятия, 
Учреждения, организации в 10:дневный срок со дня принятия решения 

(постановления), если в решении (постановлении) не указан иной срок 
исполнения (п. 32 Положения о порядке рассмотрения трудовых спо- 
ров). За комиссиями и профкомами признается право. самим устанав- 
ливать срок исполнения своих решений и постановлений с учетом конк- 
ретиых обстоятельств, 


комиссии (КТС), разрешаются 


трудовым спорам предприя- 
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=" ловаљ это решение. Реш 
ПЕС срок. Также своеа 
и постановления по трудо 

В случае неисполне 


срок не исполнила постановление по трудовому спору, вынесенное Е 
профсоюзным комитетом (п. 33 Положения о порядке рассмотрения +! 
трудовых споров). но 
Удостоверение для ‘исполнения решения комиссии по трудовым Ра 
спорам в составе профсоюзного организатора и руководителя предприя- ЛР 
тия (учреждения, организации) выдается вышестоящим профсоюзным ~ 
органом (ч. 2 ст. 218 КЗоТ РСФСР, п. 34 Положения о порядке рассмот- на 
рения трудовых споров). ко 
За получением удостоверения рабочий или служащий может обрати- тр; 
ться в течение месячного срока со дня вручения ему выписки из прото- 
кола заседания комиссии по трудовым спорам или постановления проф- пр 
союзного комитета предприятия, учреждения, организации (ч. 3 ст. 218 тр} 
КЗоТ РСФСР, п. 35 Положения о порядке рассмотрения трудовых спо- ми 
ров). Удостоверение может быть выдано и по истечении месячного сро- ни» 
ка, если работник пропустил срок по уважительным причинам (болезнь, раз 
отпуск, командировка и др.). хоз 
Удостоверение для исполнения постановления профсоюзного коми- 
тета предприятия, учреждения, организации не выдается, если админист- аду 
рация или работник в установленный срок обратились в народный суд 
за разрешением трудового спора (ч. 4 ст. 218 КЗоТ РСФСР). Положение тив 
о порядке рассмотрения трудовых споров не предусматривает выдачу а 
дубликата удостоверения на принудительное исполнение решения КТС ког 
или постановления профкома в случае утраты этого удостоверения. ус 
Однако выдаваемые профкомами удостоверения приравниваются по 
своему значению к ‘исполнительным листам судебных органов. А воз- зна 


можность выдачи дубликата исполнительного листа предусмотрена 
жданскими процессуальными кодексами союзных республик (ст. 343 
ГПК РСФСР). Следовательно, профком также вправе выдавать дубли- 
удостоверения. У 
= а исполнение решений КТС и постановлений проф- 
Р бным исполнителем. 
| го комитета производится суде р 
0 ‘рассматриваются споры между рзботникон и администрацией 
ий труда! 
установления (изменения) услов 
НМ щее время существенно возросла роль нормативных 


В настоя Я 1 по согласованию сі 
ђ нистрацией совместно или ию) 
асмых администр: ~ 


им комитетом предприятия. Эти местные акты. называются ло- 
теми. Если локальный нормативный акт не закрепил субъективного. 
а рабочего, служащего или группы работников на получение каких- 
пибо льгот или преимуществ, то они могут обратиться в профком 
‘предприятия с жалобой. Жалоба рассматривается администрацией по сог- 
лашению с профсоюзным комитетом п редприятия. р 
4 __ Чаце всего возникают споры о законности установления (измене- 
пия) Условий труда, вводимых администрацией на основе решений, 
согласуемых ею с профсоюзным комитетом предприятия. Рабочие и 
служащие обжалуют законность изменения норм выработки, правиль- .| 
насть продолжительности дополнительного отпуска, порядок предостав- 
ления ежегодных отпусков и т.п. Практически рабочие и служащие 
| могут оспаривать любые изменения условий труда на предприятии, уста- 
новленные администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Работник оспаривает законность действий не только администрации, но и 
профсоюзного комитета предприятия, так как локальная (местная) 
корма предварительно согласуется с профсоюзным комитетом. Однако 
на первый взгляд эти разногласия выглядят как споры между работни- 
Ком и администрацией, поскольку новые или измененные условия 
труда всегда вводятся администрацией. 

Споры, возникающие между работниками и администрацией. пред- 
приятия по поводу установления или изменения существующих условий 
труда, не урегулированных законодательством или иными нормативны- 
ми положениями о труде, рассматриваются администрацией по соглаше- 
нию с профсоюзным комитетом предлриятия, а при недостижении его 
разрешаются по соглашению между вышестоящими профсоюзным и 
хозяйственным органами (ст. 223 КЗоТ РСФСР). 

Как рассматриваются споры между профсоюзным комитетом и 
администрацией по поводу установления (изменения) условий труда? 

Иногда имеют место споры в связи с разработкой локальных норма- 
тивных актов (например, коллективных договоров, соглашений по ох- 
ране труда и др.). Круг прав и обязанностей администрация и профсоюз- 
ного комитета по вопросам установления или изменения существующих 
Условий труда определен в законодательстве. 

Статья 5 Основ (ст. 5 КЗоТ РСФСР) предусматривает, что усло- 
вия договоров © труде, ухудшающие положение рабочих и служащих 
по сравнению с законодательством СССР и союзной республики о тру- 
де или иным образом противоречащие этому законодательству, яв- 
ляются недеиствительными. Администрация и профсоюзный коми- 
тет при разработке нормативных актов по вопросам установления 
или изменения Условий труда должны строго соблюдать это требование 


С а. 

ла чению коллективного договора должно предшествовать об- 
Ка ние и одобрение его проекта на собраниях (конференциях) трудо- 
сужде ллективов. Разногласия между администрацией и профсоюзным 
ых ха м предприятия (организации), возникающие при заключении. 
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овора, разрешаются вышестоящими хозлиствен! 
анами с участием сторон (ст. 10 КЗоТ РСФСР), 


бов платы осуществляется предприятиями иих вышестоя- 
рганами совместно или по согласованию с профсоюзными коми- 
в случаях, предусмотренных законами СССР и союзных респуб- 

остановлениями Совета Министров СССР и Советов Министров | 
ных республик. Пределы локального (местного) регулирования 
громе этих общих указаний, определяются также тем, что вопросы, = 
оторым администрация и профсоюзный комитет могут устанавливать | 
новые или изменять существующие условия труда, прямо указаны в ў 
| законодательстве о труде. Во многих случаях в нормативных актах, 
допускающих локальное регулирование конкретных условий труда, пре- 
дельг полномочий администрации и профсоюзного комитета оговорены. 

Например, правила внутреннего трудового распорядка разрабатыва- 
Е ются администрацией совместно с профсоюзным комитетом на основе 
У типовых и отраслевых правил, а трудовые коллективы предприятий 

(учреждений, организаций) по представлению администрации и профсо- 
юзного комитета утверждают правила внутреннего трудового распоряд- 
ка применительно к условиям работы данного предприятия, учреждения, 
организации (ст. 9 Закона о трудовых коллективах, п. 3 Типовых правил 
внутреннего трудового распорядка). 

Полномочия администрации и профкома по вопросам! установления 
или изменения существующих условий труда определены нормами Ос- 
нов законодательства о труде, КЗоТ, Положением о правах профсоюзно- 
го комитета предприятия, учреждения, организации, Законом о государ- 
ственном предприятии (объединении). 

Разногласия, возникающие между администрацией и профсоюзным | 
комитетом по вопросам установления новых или изменения сушесхвужа 6. 
щих условий труда, сводятся в основном к утверждению одной сторонои 
незаконности действий другой. Следовательно, в спорах по поводу устаз 
новления (изменения) условий труда предметом спора является требо- 
вание одной стороны к другой об устранении мнимого или действитель- | 
ного нарушения ее субъективного права, возникающего из правоотно- 
шения по локальному (местному) регулированию трудовых отношения. 


Разногласия, возникающие между профсоюзным комитетом пред- 
и администрацией по вопросам устаз 


‚ приятия, еждения, организации 
1. Е нения) условий труда на предприятии (В р 
ганизации), разрешаются по соглашению между вест 
союзными и хозяйственными органами (ст. 224 КЗоТ РС В 
разногласия, возникающие между администрацией 08 ов 
китетом предприятия при установлении или пересмотре! 
Е. ени), норм обслуживания, разрешаю? 
яйственными и профсоюзными органами 
"Ур = 
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